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O Prefeito Municipal de Caxambu, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigGes
legais, rasolve alterar o Edital n® 01/2023, conforme se segue:

I\!o Anexo |, os requisitos para provimento do cargo de Agente de Transito passam a
vigorar com a seguinte redag&o:

:ﬁ\ Engino Médio Completo, acrescido de Carteira Nacional de Transito (CNH) nas categorias
e B, ’

- Aprovacio em Exame Psicotécnico.
Acrescanta-se o item 6.5 ao Edital, conforme apresentado abaixo:

6.5. Exame Psicotécnico para o cargo de Agente de Transito

6.5.1. 3era aplicado Exame Psicotécnico, de carater eliminatério, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 08 de agosto de 2023 - regulamentada pelo Decreto n° 34086, de
10 de zgosto de 2023, aos candidatos ao cargo de Agente de Tréansito, que tenham sido
aprovados nas provas objetivas, observada a ordem decrescente de classificacéo, de acordo
com as proporgdes a seguir:

a) listagem de ampla concorréncia - classificados até a 15® colocagéo;

b) listagem de pessoas com deficiéncia - classificados até a 2 colocagao.

6.5.2. A convocaciio dos candidatos para realizagdo do Exame Psicotécnico sera feita por
meio ce Alo de Convocagdo, contendo os procedimentos, o local, os horarios e demais
informacdes para realizagdo desta avaliagdo, a ser divulgado nos sites
WWW,.caxambu.mg.gov.br e www.ibam-concursos.on br e no Mural de Atos da Prefeitura.
6.5.2.1. Nao havera segunda chamada e ndo sera permitida a realizago desta etapa do
certame fo-a do local, data e horarios previamente designados.

6.5.3. A seguir algumas defini¢des constantes do Decreto 3406/2023:

| - teste psicolégico: instrumento de avaliagdo ou mensuragio usado em exames
psicologicos, que visa & descricdo e a quantificagéio de caracter{sticas & Pprocessos
psicolégicos a partir da identificagdo de amostras do comportamento, que servirdo para
estabelecer diagndstico e progndstico a respeito do testando, uma vez que refletem
aspec:os do funcionamento ou modo de ser da pessoa;

Il - perfil psicolégico: é o conjunto de caracteristicas ou tragos presentes na personalidade
de cada individuo que, ao interagirem, resultam numa dinamica de comportamento unica,
que remete ao funcionamento ou modo de ser de cada um, em dado momento, podendo
oferecar um prognéstico de adaptacdo e desempenho do individuo no cargo, fungdo ou
atividade a ser desempenhada;

11l - laudo psicolégico: documento técnico objetivo e conclusivo que expde as conclusdes do
processo de diagnéstico ou avaliagdo psicolégica e, quando for utilizada Bateria, deve
resultar da combinagio e andlise de todas as técnicas ou instrumentos psicolégicos aos
quais o individuo for submetido;

IV - avalizgdo ou exame psicoldgico: procedimento pelo qual se avalia o estado psicoldgico,
a estrutura e a dinamica da personalidade, a partir das caracteristicas psicolégicas que
caracterizam o individuo ou grupo, descritas e quantificadas de forma objetiva e padronizada
e obtdas mediante a utilizagéo de tecnicas ou instrumentos reconhecidos e validados pelo
Consalho Federal de Psicologia - CFP, tendo por finalidade estabelecer diagndstico ou
prognéstico de adaptagao, desempenho ou progresséo do agente no cargo ou fungéo
desempenhada;

V - contraperfil: traco, fator ou caracteristica psicolégica incompativel, cuja presencga ou
dimensdo pode afetar ou trazer prejuizo & adaptacao, ao desempenho e & progressao do
candidato a agente de transito, comprometendo o exercicio pleno e satisfatorio de suas

fungdes e atividades. \/
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6.5.4. Os testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho
Federal de Psicologia, 6rgdo nommativo da profissdo, e somente serdo realizados por
psicélogos reg strados no Conselho Federal de Psicologia.
6.5.5. A avaliacao psicoldgica observara o previsto no manual dos instrumentos psicologicos
utilizades, perfil e contraperfit psicolégico do Agente de Transito, conforme tabela a se uir:
COMPETENCIA Grau | Grau | Grau
AREA DA PERSONALIDADE
FLEXIBILIDADE: Aceitar ideias e opinibes de outras pessoas e X
saber lidar com a adversidade
BOM SENSO/AUTOCONTROLE: Autocontrole da ansiedade e da X
angustia e bom senso na condugdo de conflitos
EQUILIBRIO EMOCIONAL: Apresentar ajustamento social X
adequado, adaptabilidade, discernimento, consclenciosidade,
paciéncia, agressividade e tonus vital.

PERSISTENCIA: Na busca dos objetivos. X
TOLERANCIA A FRUSTRACAQ: Saber lidar com os resultados X

nao pravistos.

ATITUDE DE AFIRMACAC: Dar importancia e o devido valor a X
profissdo escolhida.

COMUNICACAO: Apresentar clareza na comunicagéo verbal e nao X

verbal

COMPORTAMENTO ETICO; Apresentar-se com discrigdo e ter X

uma conduta honesta, disciplinada e Integra, consoante os valores
éticos e morais.

ATENCAO CONCENTRADA X

VISAO GLOBAL: Estar alinhado as normas, regulamentos, missao, X

visdo e valoras que regem o cargo.

OBSERVAGAQ: Ser um bom observador X
AREA DE HABILIDADES

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Ser extrovertido e otimista, X

ter fludncia verbal, bom humor e ter disponibilidade para execugao

de agbes.

TRABALHO EM EQUIPE: Ter aptiddo para trabalhar em equipe, de X

forma integrada, com cooperagso e unido.
AREA COGNITIVA

INTELIGENCIA GERAL: Apresentar memdria associativa, aptidao X

percepiva, facilidade para captar detalhes, atenc#o, raciocinio

abstrato e légico, visdo global, aptiddo e fluéncia verbal.

Legenda: Grau 1 — Precisa ter o minimo; Grau 2 — Precisa ter mediano; Grau 3 — Precisa ter

muito desenvolvida.

6.5.6. No dia da realizagdo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrugbes

que forem transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagéo.

6.5.7. O candidato devera comparecer ao local indicado no respectivo Edital de Convocacao

com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munido de

documento ds identidade original e oficial, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis

pretos n® 2.

6.5.8. Nas horas que antecedem a avaliagéo psicologica, 0s candidatos deveréo observar os

seguintes cuidados: dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de

sono; alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se for o caso, com uma

refeigéo leve e sauddvel; evitar a ingestéo de bebidas alcodlicas.
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6.5.9. Nio serdo consideradas as alteragbes psicolégicas e fisiolégicas temporarias que
influenciarem no desempenho da realizacdo dos testes, na data estabelecida para a
realizagio da avaliagdo psicolégica.

6.5.10. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o
material produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do Concurso Publico, sendo
observadas as orientagbes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos
utilizados nas avaliagdes que serdo divulgados, de acordo com as regras constantes do
Edital de Convocagéo.

6.5.11. Na avaliagio psicolégica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) indicado ou contraindicado: condigéo do candidato & Agente de Transito, emitida em
manifestagdo técnica, apos avaliag8io psicologica que estabelece se, naquele momento, &
ou nao indicado para desempenhar cargo ou fungdo, tendo em vista a compatibilidade ou
incompatibilidade de seu perfil com o perfil psicoldgico esperado;

b) apto ou Inapto: condi¢do do candidato 4 Agente de Transito, emitida em manifestagao
técnica, apds avaliagdo psicolégica que estabelece se o agente apresenta ou ndo
caracterisiicas ou tracos psicolégicos nas dimensdes esperadas para o exercicio pleno do
cargo, fungéio ou atividade, ou outra finalidade especifica que envolva a andlise de aptidéo,
cordigbes cognitivas, emocionais e comportamentais necessérias;

c) faltoso - candidato ndo compareceu a avaliagdo psicoldgica.

6.5.12. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado contraindicado,
inapto ou faltoso na avaliago psicoldgica.

6.5.13. A publicacdo do resultado da avaliagéo psicolégica sera feita por meio de relagao
nominal nos sites www.caxambu.mg.qov.br e www.ibam-concursos.org.br, constando
somente o0s candidatos aptos ou indicados, de acordo com a Resolugéo do CFP 002/2016.
6.5.14. Sera assegurado ao candidato inapto ou contraindicado, e somente a este, conhecer
as razbes que determinaram a sua inaptiddo, por meio de entrevista devoiutiva dos
resultados, bem como a possibilidade de interpor recurso.

6.5.15. Sera facultado ao candidato, de acordo com a Resolugdo CFP 002/2016, ari. 6°, § 2
ed:

| - conhecer os resultados da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva.

il - requerer formalmente, apos entrevista devolutiva, documento resultante da avaliagdo
psicol6gica — laudo psicologico.

6.5.16. A entrevista devolutiva sera realizada na data estabelecida no cronograma constante
do Edital de Convocagao.

6.5.17. No recurso administrativo, o candidato podera ser assessorado ou representado por
Psicologo, devidamente inscrito e ativo no Conselho Regional de Psicologia — CRP e que
néo tenha feito parte da Comissao Avaliadora {Resolugdo CFP 002/20186).

6.5.18. Nao sera permitido ao candidato, nem ac Psicologo contratado, gravar qualquer
parte da avaiiagéo psicol6gica, tirar fotos e/ou reproduzir os testes psicologicos ou as folhas
de respostas do candidato.

6.5.19. Os candidatos considerados inaptos ou contraindicados nio terdo seus nomes
divulgados.

6.5.20. A inaptiddo na avaliagéio psicolégica nao significa a pressuposigio da existéncia de
qualquer tipo de transtorno mental, indicando apenas que o avaliado ndo atende aos
parametros exigidos para © exercicio das fungdes de Agente de Transito, néo tendo
nenhuma outra implicagéio para a vida pessoal e profissional do candidato.

6.5.21. Sem prejuizo das demais hipoteses de eliminagiio, também serd excluido do
Concurseo Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a avaliagao psicolégica

b) ausentar-se da sala de avaliagdo sem autorizacio dos técnicos responsdveis pela
aplicagéo;

¢) langar mao de meios ilicitos; )

d) ndo devolver integralmente o material recebido,; \/\_'
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‘) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessca ndo autorizada,

verbalmente, por esctito ou por qualquer cutra forma.
6.5.22. A critéria da Prefeitura Municipal de Caxambu, os candidatos ao cargo de Agente de

Transito, que tznham sido aprovados nas provas objetivas e classificados apos as
proporgoes definidas no item 6.5.1, poderao ser convocados no prazo de validade deste
concurse para realizagdo do Exame Psicotécnico, obedecida a ordem rigorosa de

e e classificagdo.

. Os demais itens. do citado Edital permanecem com a mesma redag&o.

Diogo Curi Hauegen

L
Prefeito Municipal

Caxambu, 11 de agosto[de 2023.
G e

i \|m!ll‘|.| C .

Ly '
: ;‘F“'f-k AR

P l‘:: vl ‘..- e "

o



