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Reuniões periódicas dos líderes do Executivo Municipal com os secretários, 
diretores, assessores e servidores vêm assegurar o alinhamento de estratégias e o 
gerenciamento de demandas, buscando, com isso, uma execução eficiente dos 
serviços prestados à população.

Todos os servidores da Prefeitura de Caxambu, entre 
efetivos, contratados, comissionados e estagiários, são 
parte importante da engrenagem administrativa que 
move o Município. Cada um, à sua maneira e em sua 
área de atuação específica, é responsável por imprimir 
na gestão o seu próprio conceito de servir ao público e, 
a partir dele, ajudar a Cidade e os seus moradores. 

Os trabalhos de algumas Secretarias são mais 
conhecidos por atuarem diretamente com a população, 
outros Departamentos realizam um trabalho interno, 
com ações estratégicas e administrativas, sendo os 
responsáveis pelo funcionamento saudável da máquina 
administrativa, possibilitando que o planejamento 
estratégico fomente ações concretas que impactam 
diretamente a vida dos cidadãos.

Setores como a Secretaria de Administração e Finanças, 
a Controladoria Geral, a Procuradoria Geral e as 
unidades ligadas diretamente a elas, 
desempenham  funções cruciais e de suporte  que 
garantem o funcionamento de toda a máquina pública, 
viabilizando os serviços essenciais que chegam até a 
população.

Essas Secretarias são, portanto, a  espinha dorsal da 
Administração Municipal, garantindo a eficiência, a 
legalidade e a sustentabilidade financeira de todas as 
políticas públicas.

Queremos te ouvir: 
Fale conosco através da OUVIDORIA!

Sua voz é importante na construção de uma Cidade 
melhor, faça sua parte, participe!

Sugestões, dúvidas, elogios, reclamações, 
denúncias, informações... é aqui sua porta de 
entrada.

Portal Online: www.caxambu.mg.gov.br/ouvidoria
Telefone/WhatsApp: (35) 99720-1756
E-mail: ouvidoria@caxambu.mg.gov.br
Atendimento Presencial: De segunda a sexta-feira, 
das 13h30 às 17h, na sede da Prefeitura.

A Ouvidoria atua como um canal de comunicação oficial 
para aprimorar os serviços públicos, analisando as 
manifestações dos cidadãos e encaminhando-as às 
áreas responsáveis.  
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TODOS SÃO IMPORTANTES NA ENGRENAGEM DA ADMINISTRAÇÃO

REAJUSTE SALARIAL DE 10% NO SALÁRIO DOS 
SERVIDORES:
A valorização de cada um destes profissionais e 
das suas funções é fundamental, por isso, neste 
ano, foi concedido um reajuste salarial como 
forma de reconhecer o trabalho e a dedicação 
desses profissionais.

FÉRIAS-PRÊMIO A CADA 5 ANOS 
Por meio da Lei Complementar 140/2025, serão 
concedidos ao servidor efetivo três meses de 
férias-prêmio, para cada 5 anos de exercício da 
sua função. Uma antiga solicitação dos 
servidores que foi acatada pela atual 
Administração.

Direito ao Auxílio-Alimentação nos períodos 
de afastamento remunerado
Por meio da Lei Complementar 138/2025, o 
servidor passou a receber o auxílio-alimentação 
nos períodos de afastamento remunerado, tais 
como: licenças, férias e licença-prêmio. 
Anteriormente esse auxílio era suspenso do 
pagamento nestas ocasiões. A partir deste ano, 
a atual Administração garantiu o recebimento 
deste auxílio financeiro mesmo nos períodos em 
que o servidor esteja gozando de férias ou 
licença.

E X P E D I E N T E
Novos Tempos
O Informativo “Novos Tempos” é uma edição 
especial nº 01 - produzido com as informações 
fornecidas pelas Secretarias Municipais.
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TRABALHO, AÇÕES, TRANSFORMAÇÃO
E DESENVOLVIMENTO
 A Secretaria de Governo e Desenvolvimento Econômico tem o 
papel de planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e 
avaliar as ações setoriais a cargo do Município relativas à política 
municipal de desenvolvimento econômico, à promoção e ao fomento 
do comércio e dos serviços, dos arranjos produtivos locais, da economia 
solidária e da economia criativa. 

 Entre as atribuições da Secretaria estão, ainda, o apoio e o 
fomento ao comércio, ao empreendedorismo, à logística em geral; à 
prospecção, identificação e criação de oportunidades locais de 
negócios.

 Estão ligadas a esta Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico, a Sala Mineira do Empreendedor, a Diretoria de 
Agropecuária e o Departamento de Serviço de Inspeção Municipal e em 
Produtos de Origem Animal (SIM/POA).

 No ano de 2025, essa Secretaria já realizou muitas atividades 
que merecem ganhar o conhecimento mais amplo:

• Estão sendo construídos galpões em parceria com o setor 
privado, para a implantação do Polo Industrial de Caxambu;

• Implantação do programa Ponte Digital, um serviço realizado 
em parceria com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social 
(SEDESE), que é um banco de dados de emprego, oferecendo 
oportunidade de conexão de quem oferece com quem procura 
emprego. Nesse serviço também é oferecido suporte para a entrada do 
Seguro Desemprego, emissão da Carteira de Trabalho Digital, entre 
outros serviços;

• Parcerias com o Sistema S, oferecendo oportunidades para 
o comércio, indústria e prestadores de serviços através do SEBRAE, 
SENAC e SENAT oportunizando diversos cursos gratuitos e alguns 
inclusive com remuneração;

Valorização dos produtores rurais
 Por meio da Diretoria de Agropecuária, os produtores rurais 
de nossa Cidade estão recebendo apoio para o desenvolvimento das 
suas atividades:

• Suporte na realização do Cadastro de Agricultura Familiar. 
Esse cadastramento é importante para que os agricultores tenham 
acesso a políticas públicas, programas de fomento e crédito rural com 
juros reduzidos, como o PRONAF, sendo também um requisito para 
programas de compras públicas, como o PNAE e o PAE, e para 
benefícios sociais como a aposentadoria rural. Os produtores rurais 
têm recebido orientação acerca da importância do Serviço de Inspeção 
Municipal (SIM). Estar em dia com suas obrigações legais abre diversas 
portas aos produtores rurais, facilitando a comercialização de seus 
produtos, com segurança podendo participar, inclusive, de programas 
governamentais, como o Programa Nacional de Alimentação Escolar 
(PNAE).  Com esse trabalho, a atual Administração demonstra a 
valorização e a preocupação com os produtores rurais de nosso 
Município.

 • Aumento no número de mudas de árvores frutíferas/nativas e de 
calcário distribuídos, aumentando consideravelmente a pontuação no ICMS 
de alimentos, o que gera benefícios financeiros para o nosso Município;

Valorização do Empreendedor
 Por meio da Sala Mineira do Empreendedor, diversos cursos, 
projetos e ações foram realizadas a fim de fomentar as diversas áreas de 
negócios de nosso Município. Em 2025, quase 1500 atendimentos já foram 
realizados por esse setor, afinal, são diversos serviços realizados que 
merecem ser divulgados: 

• Curso para emissão de Nota Fiscal de Prestação de Serviço;
• Curso para emissão de Nota Fiscal de Produtos;
• Projeto de fertilização in vitro (FIV) para a melhoria da genética do 

rebanho, voltado para produtores de gado;
• Curso voltado às microempresas com foco na estratégia de 

mercado;
• Oportunidade de 100 empreendedores caxambuenses 

fomentarem suas vendas através do universo on-line por meio do Cidades 
do Futuro, uma parceria com o Governo do Estado de Minas Gerais;

 A Secretaria está em constante trabalho, seja pelo empreendedor, 
pelo trabalhador, na área urbana ou rural com diversas e variadas ações que 
visam estimular o crescimento econômico e a prosperidade do nosso 
Município. 

 • Em parceria com o Sindicato Rural, variados cursos foram 
ofertados em 2025: tratorista, operador de retroescavadeira, roçadeira, 
motosserra, derivados do leite e derivados do mel, que contribuem para 
o aperfeiçoamento e a profissionalização das atividades do meio rural;
 • Desenvolvimento do Programa Campo Seguro, em parceria com 
a Polícia Militar;
 • Encaminhamento correto das embalagens de agrotóxico por 
meio do Programa Campo Seguro, protegendo o meio ambiente e 
cumprindo a legislação.
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UMA SAÚDE MAIS HUMANIZADA:
Um ano de avanços e cuidado com a população
A Secretaria de Saúde, pilar essencial da Administração Municipal, é 
responsável pelo planejamento, execução e gerenciamento de todas as 
ações e serviços voltados para a saúde da população. Desde o início da 
Gestão 2025/2028, a pasta tem atuado incansavelmente na promoção do 
bem-estar dos cidadãos de Caxambu, promovendo campanhas, 
qualificando os profissionais e atendimentos, realizando melhorias físicas e 
estruturais e adquirindo novos veículos, buscando tornar o sistema de saúde 
mais eficiente, acessível e preparado para atender às necessidades da 
população.

Campanhas de Vacinação
• Campanha de Multivacinação: realizada um sábado de cada 

mês, proporcionando à população utilizar um dia do final de semana para 
colocar em dia os cartões de vacina;

• Busca ativa de pessoas não vacinadas contra a Febre Amarela, 
tanto na zona urbana como na área rural;

• Horário de vacinação estendido na Sala de Vacinação nos meses 
de agosto e setembro: maior facilidade para a população colocar a vacinação 
em dia. 

DESTAQUE
 Neste ano, devemos destacar o desempenho da 
Campanha de Vacinação Antirrábica 2025. Foram 45 dias de 
trabalho intenso da equipe da Secretaria de Saúde na área urbana e 
rural superando a meta de vacinação estipulada pelo Ministério da 
Saúde.
Veja os números:

Vigilância Sanitária:
 A Vigilância Sanitária é um setor ligado à Secretaria de Saúde. O 
principal objetivo é proteger a saúde da população, controlando e 
fiscalizando produtos, serviços e ambientes, seguindo as orientações da 
Agência Nacional de Vigilância Sanitária – Anvisa. No ano de 2025 a Vigilância 
Sanitária realizou mais de 700 atendimentos. As ações têm um papel 
fundamental na proteção da saúde pública de nosso Município.

Instalação do Centro de Inclusão Municipal:
• Junto com as Secretarias de Desenvolvimento Social e 

Educação, foram iniciados os trabalhos do Centro de Atendimento 
Multiprofissional de Apoio à Aprendizagem – CEAMA. Um importante 
espaço de apoio que oferece atendimento multiprofissional aos 
educandos com Transtorno de Déficit de Atenção e Hiperatividade 
(TDAH), Transtorno Opositor Desafiador (TOD), Dislexia, Dislalia e 
outros transtornos de aprendizagem. Atualmente estão sendo 
atendidos os alunos encaminhados pela Junta Reguladora para a área 
de fonoaudiologia e psicologia.

Mutirão de limpeza
• Todos os bairros da Cidade foram assistidos com o Mutirão de 

Limpeza, seguindo um cronograma planejado dentro da viabilidade das equipes 
responsáveis pelo trabalho. Ao longo do ano foram retirados mais de 200 
toneladas de materiais sem serventia, estes objetos quando não descartados, 
podem se tornar criadouro do mosquito Aedes Aegypti. 

Ações Educativas 
• Rodas de conversa, palestras, blitz, panfletagem e peças de 

teatro foram realizadas de acordo com o público-alvo, e sobre assuntos 
variados buscando conscientizar a população sobre temas ligados à saúde, 
utilizando ferramentas para facilitar a comunicação fazendo com que o 
conteúdo apresentado chegasse à comunidade de uma forma interessante.

• Capacitação de professores no socorro em caso de engasgos;
• Palestra nas escolas sobre prevenção do câncer de boca e a 

correta escovação dos dentes. Nesta ação, os alunos ganharam um kit com 
escova de dentes, pasta e fio dental;

• Projeto Miguilin: parceria com a Secretaria de Educação visando 
a correção de problemas oculares em alunos da educação pública;

• Programa Saúde na Escola. 

Ações, Programas e Atividades sociais voltadas à Saúde
• Campanha Março Lilás;
• Campanha Setembro Amarelo;
• Campanha Outubro Rosa;
• Campanha Novembro Azul;
• Pesagem do programa Bolsa Família (abril, junho, dezembro;
• Vacinação contra Influenza;
• Dia da Saúde Mental;
• “Arraiá” da Saúde, com ações voltadas à saúde;
• Programa Filhos de Minas;
• Prática Integrativa em Auricoluterapia;
• Atividades no dia da Luta Antimanicomial.

Atividades Físicas nas Unidades Básicas de Saúde: todas as UBS oferecem 
ginástica laboral, caminhada, fortalecimento, alongamento e atividades 
funcionais.

Melhoramentos físicos
• Licitação já realizada para a construção da Unidade Básica de 

Saúde no Bairro Novo Horizonte;
• Renovação do mobiliário nas Unidades de Saúde, oferecendo 

melhor ambiente de trabalho e no atendimento;
• Aquisição de computadores e equipamentos para um 

atendimento de maior qualidade e agilidade à população;
• Melhoramento no telhado da Policlínica;
• Pintura e melhorias das Unidades Básicas Vila Verde e Trançador.

Ampliação nos tratamentos de Saúde 
• Tratamento de feridas em estado avançado com laser, ozônio e 

curativo especial, feito por um estomoterapeuta contratado pelo Município;
• Tratamento de canal e extração de siso, realizado pelo Setor de 

Saúde Bucal;
•  As viagens para os pacientes de oncologia, para Varginha, foram 

divididas em dois períodos - manhã e tarde, com acompanhamento 
constante do técnico de enfermagem;

• Aquisição de totem de senha para Policlínica e Farmácia, uma 
solução eficaz e moderna que veio organizar e otimizar o atendimento ao 
público.

Novos Veículos
• Aquisição de novos veículos: vans e ambulâncias. A nova frota da 

saúde garante um transporte de maior qualidade, com maior conforto no 
atendimento prestado aos cidadãos.

 As ações realizadas pela Secretaria de Saúde ao longo do ano de 
2025 reforçam, o compromisso da atual Gestão em oferecer melhorias 
contínuas nos serviços prestados à comunidade de Caxambu. 

ÁREA RURAL:
CÃES: 569 ANIMAIS
GATOS: 109 ANIMAIS

ÁREA URBANA:
CÃES: 3.311
GATOS: 790

TOTALIZANDO:
4.779 ANIMAIS
COBERTURA: 98,41%



MUNICIPAL DE 
S E C R E T A R I A

 A Secretaria Municipal de Educação é um dos pilares da 
administração pública, pois é responsável por garantir um ensino de 
qualidade na rede municipal e assegurar que todos os estudantes 
tenham acesso à educação e que ela seja de qualidade!

 Foi realizado, ao longo do ano de 2025, um trabalho voltado 
ao desenvolvimento com formulação e execução de políticas para 
melhorar a qualidade do ensino e ações de valorização dos profissionais 
da educação.

 Apresentamos algumas ações, atividades e indicadores 
relevantes, resultados do comprometimento e da atuação qualificada 
de cada profissional que integra a Rede Municipal de Educação.

Melhoria dos índices da Educação Básica:
 A Secretaria Municipal de Educação unificou o ensino nas 
escolas da rede municipal. Os alunos passaram a fazer provas e 
simulados, todos na mesma semana. Todos os conteúdos trabalhados 
em sala de aula estão alinhados à Base Nacional Comum Curricular - 
BNCC.
 Os alunos também participaram, pela primeira vez da 
Olimpíada Brasileira de Matemática das Escolas Públicas - OBMEP.

Ampliação do Programa de Apoio aos estudantes: 
 • São Lourenço: 41 • Baependi: 11 •  Varginha: 1
 •  Três Corações: 4  • CEP: 75
• Total de estudantes que recebem o auxílio-transporte: 132

Disponibilização de material escolar e uniformes para a rede 
municipal de ensino:
 • Educação Infantil: 356
 • Ensino Fundamental: 734
 • Total de alunos atendidos: 1.443

Aquisição de novos veículos:
 •  Foram adquiridas 2 vans para transporte de alunos da zona 
rural

Merenda escolar de qualidade:
 •  A alimentação oferecida aos alunos é balanceada, nutritiva 
e, dentro dos padrões exigidos pelo MEC. O cardápio é realizado por 2 
nutricionistas e preparado com muito carinho pelas merendeiras.

Adoção de simulado:
 • Em todas as Escolas de Ensino Fundamental, foi implantada a 
aplicação de simulados alinhados às habilidades da prova do Sistema de 
Avaliação da Educação Básica (SAEB) e das matrizes de referência da 
Educação Mineira. Essa implantação favorece a familiarização dos 
estudantes com o formato de avaliação, ajudando o estudante a 
gerenciar o tempo de prova e sempre rever o que foi ensinado.

Projeto Estante Mágica
 • Os alunos do 2º período e dos 5º anos participaram do projeto 
Estante Mágica, uma iniciativa que incentiva a leitura e a escrita por meio 
da produção autoral. Durante o projeto, cada estudante desenvolveu 
seu próprio livro, que ao final foi publicado e cada aluno recebeu um 
exemplar, proporcionando uma experiência significativa, protagonismo 
e valorização da aprendizagem. Uma ação inédita trazida por essa 
administração aos alunos da rede pública de ensino.

EDUCAÇÃO: MUDANÇAS PARA EDUCAR MELHOR

• Aquisição de Instrumentos Musicais

• 1º Encontro na Praça: Escolhendo Amar, incluir e Respeitar

• Passeata Setembro Verde

• Organização do Desfile Cívico em comemoração ao aniversário de 
Caxambu com implementação de projeto estruturado

• Planetário, brinquedos em comemoração ao mês da criança
• Estante Mágica: lançamento dos livros produzidos pelos alunos

• Uniforme para Funcionários

• Aquisição de Kits escolares (Educação Infantil e Ensino Fundamental)

• Aulas de natação

• Aulas específicas de psicomotricidade

• Aulas de musicalização

• Realização de reuniões com a comissão das famílias atípicas

• Unificação do Calendário e da Matriz Curricular

• Realização da Conferência Municipal de Educação

• Credenciamento para contratação de novos professores a fim de suprir 
licenças para professores efetivos da rede municipal

• Reuniões periódicas com Diretores e Pedagogos para identificar as 
melhorias necessárias

• Novas nomeações de concurso público atendendo às demandas da rede 
municipal

• Gratificação de incentivo à docência para os professores

• Acompanhamento do trabalho dos profissionais da 
educação com visita às escolas

• Alinhamento do Projeto de Trabalho Anual (PTA) para atender às metas 
de melhoria na Educação Básica

• Aquisição de computadores

• Aulas de informática

MAIS AÇÕES REALIZADAS PELA EDUCAÇÃO

E D U C A Ç Ã O

Aulas de musicalização
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 A Secretaria de Obras é responsável por planejar, 
executar, fiscalizar obras públicas municipais, pela coleta de 
lixo, pela iluminação pública e pelo trânsito. Atua em parceria 
constante com outras secretarias em especial com a Secretaria 
de Planejamento e Desenvolvimento. 
 Em 2025, diversas obras e reformas foram realizadas 
contemplando todos os bairros da Cidade com melhorias. 

Obras de Infraestrutura e mobilidade:
 • Manutenção, recuperação e pavimentação em ruas e 
avenidas com a inserção de faixas elevadas e sinalização 
horizontal em especial nas vias com maior fluxo, priorizando a 
mobilidade, segurança e acessibilidade;
 • Intervenções de drenagem e manilhamento 
prevenindo alagamentos e melhoria do escoamento das águas 
pluviais em pontos críticos;
 • Rampa de acessibilidade na entrada do prédio da 
Prefeitura.

Revitalização de Espaços Públicos
 • Ações de revitalização de praças, áreas de lazer e 
academia ao ar livre com serviços de pintura, reparos e 
jardinagem, visando a manutenção dos espaços comunitários.
 • Diversas obras de reparo e melhorias aconteceram ao 
longo do ano nos prédios das escolas municipais, garantindo 
maior conforto e segurança aos profissionais da educação e aos 
alunos.

Obras
 • Obras de ampliação e melhoria no Cemitério 
Municipal, incluindo a construção da capela mortuária, 
representando um importante avanço ofertado à população.

 • Reforma completa no telhado da Policlínica, essa 
melhoria estrutural veio ofertar mais segurança, conforto 
térmico e melhores condições para os servidores da saúde e 
aos pacientes.

 As atividades desta Secretaria não param, são 
ininterruptas e necessárias, as construções e intervenções de 
maior porte são facilmente identificáveis, contudo, muitos 
feitos por essa Secretaria passam despercebidos, pois fazem 
parte da manutenção, são capinas de ruas, consertos em 
meio-fio e calçadas, coleta de lixo, manutenção da iluminação 
pública em pleno funcionamento, pinturas e pequenos reparos 
feitos dia a dia, cujo intuito é o zelo com o patrimônio público e 
a busca de soluções diárias promovendo a organização, 
segurança e funcionalidade do Município.

Equipe de Capina e Roçada: 
trabalho estratégico, equipe 
funcional e a Cidade mais limpa!

A Secretaria de Obras estruturou, 
neste ano, a nova Equipe de 
Capina e Roçada, criada para 
fortalecer o cuidado com os 
espaços públicos e elevar o 
padrão de manutenção urbana 
em Caxambu. A organização do 
setor, realizada pela própria 
Secretaria, permitiu implantar 
rotas definidas, cronogramas 
contínuos e acompanhamento 
técnico permanente.

Desde sua criação, a equipe já 
percorreu todos os bairros da 
cidade, atuando em ruas, 
praças, canteiros, áreas verdes 
e demais logradouros públicos. 

O trabalho, realizado de forma 
diária e planejada, tem 
proporcionado ambientes mais 
limpos, seguros e agradáveis 
para moradores e visitantes.

Além da melhoria visual, as 
ações de capina e roçada 
contribuem para o controle 

de pragas, aumentam a 
acessibilidade e reforçam o 
cuidado com o patrimônio 
público — reflexos diretos do 
investimento da atual gestão 
em organização, planejamento 
e valorização do serviço público.

O esforço conjunto da equipe 
mostra que a decisão da Gestão 
em criar e estruturar esse setor 
foi fundamental para 
transformar a Cidade. Novos 
Tempos para Caxambu!

UM ANO DE GESTÃO:
O TRABALHO DA SECRETARIA DE OBRAS 
NÃO PARA E OS RESULTADOS APARECEM
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Para estes momentos temos a equipe da Defesa Civil, que é 
um órgão que protege a cidade e a população de acidentes ou 
riscos iminentes. Este setor atua na prevenção, 
monitoramento e resposta rápida a situações de risco, sempre 
trabalhando em parceria com outros órgãos da cidade.

A sede da Defesa Civil funciona: 
de segunda à sexta-feira, 
das 07h às 11h e das 12h30 às 16h30
Av. João Pessoa, 367, no Centro de Caxambu.

O atendimento emergencial funciona 24 horas e pode ser 
acionado pelo telefone (35) 98428-9625.

BALANÇO POSITIVO NO PLANEJAMENTO, 
OBRAS E AÇÕES

Você sabe quem cuida da cidade nos momentos de risco?

OBRAS DE INFRAESTRUTURA E REVITALIZAÇÃO DE ESPAÇOS URBANOS
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 A Secretaria Municipal de Planejamento e 
Desenvolvimento tem o compromisso de planejar com 
responsabilidade e trabalhar com transparência, priorizando o 
atendimento do Plano de Governo proposto pela Administração 
2025/2028, sem se furtar de prestar o atendimento às novas 
demandas trazidas pela população.

 Destacamos que esta Secretaria concentrou esforços no 
planejamento e execução de projetos de obras consideradas 
prioritárias devido ao impacto direto na qualidade de vida da 
população. Entre os projetos de maior vulto estão:

• Planejamento para a construção de Unidade Básica de 
Saúde São Januário: por ser considerada uma obra complexa 
devido à sua especificidade e pela exigência apresentada pelo 
convênio, todas as medidas cabíveis, de forma bastante criteriosa, 
foram tomadas para coibir eventuais percalços durante a execução 
da obra e assim, em breve, proporcionar à comunidade um espaço 
adequado, com maior eficiência e qualidade no atendimento, 
promovendo bem-estar e conforto aos usuários;  

• Construção da Capela Mortuária: encontra-se em fase de 
ajustes finais pós-obra. O espaço conta com dois salões amplos e 
um hall de entrada, além de cozinha e banheiros, o que reforça o 
compromisso do Poder Público em oferecer um serviço social de 
qualidade, possibilitando que a população se sinta acolhida e se 
despeça de seus entes queridos com dignidade e conforto;

• Reforma Complementar da Escola Padre Correia de 
Almeida: considerando as necessidades apresentadas pela 
comunidade escolar, a Administração ampliou o projeto inicial, a 
reforma contemplará a cobertura das rampas de acesso e a criação 
de um pátio coberto, possibilitando que a obra entregue seja 
condizente com as demandas apresentadas;

• Reforma e ampliação do Centro Educacional Infantil 
Santa Rita: contemplando a ampliação de salas para novos 
berçários, criação de rampas de acessibilidade, construção de 
banheiros, substituição dos telhados, reforma interna geral com 
adequação dos ambientes garantindo funcionalidade e bem-estar;

• Reforma e Ampliação da Escola Municipal de Educação 
Infantil Branca de Neve: a obra contemplará a construção de uma 
nova cozinha e despensa, ampliação de ambientes internos, 
construção de banheiros, implantação de rampas de acesso, 
promovendo maior acessibilidade, inclusão e bem-estar para 
comunidade escolar;

 Independentemente de seu porte toda obra representa 
um avanço no atendimento das necessidades da população, 
inicialmente, da comunidade diretamente beneficiada, e, de modo 
mais amplo, contribuindo para construção de uma sociedade mais 
igualitária e justa, perseguindo o objetivo de tornar nossa Cidade 
cada vez mais funcional e acolhedora.
 Nesse sentido, diversas ações foram desenvolvidas 
visando a melhoria da infraestrutura urbana, garantindo mais 
mobilidade e segurança aos moradores e população, em geral:

• Pavimentação da Rua Equador, no Loteamento Jardim Paulo 
Maia;
• Pavimentação de trecho da Rua Maranhão, no Loteamento 
Jardim Paulo Maia;
• Pavimentação da Rua Guanabara e Rua Sergipe, no Bairro 
Santa Teresinha;
• Pavimentação de trecho da Avenida Evaristo Sá Guedes, no 
Bairro Caxambu-Velho;
• Pavimentação de trecho da Rua Martinho Lício, no Bairro Santa 
Cruz;
• Pavimentação de trecho da Rua Maria Conceição Nogueira, no 
Bairro Santa Cruz;
• Construção de cobertura metálica para a quadra esportiva do 
Bairro Novo Horizonte;
• Construção de cobertura metálica para a Praça do Caxambu 
Velho; ponto de apoio aos romeiros que transitam pela Estrada 
Real.
• Muro de arrimo do Beco 07, no Bairro Santa Tereza;
• Muro de arrimo na Rua Marechal Teodoro, no Bairro Santa 
Cruz;
• Muro de arrimo na Rua Gabriel Spinelli, no Bairro do Bosque.

 E importantes ações realizadas por esta Secretaria para 
regularização de áreas do Município, com o objetivo de garantir 
segurança jurídica, valorização imobiliária e melhoria das condições 
de moradia para os cidadãos, como o caso do:
 • Loteamento Jardim Paulo Maia, no Bairro Trançador- em 
que foi realizado todo processo até a desafetação da área, 
possibilitando a pretendida implantação do Programa Minha Casa 
Minha Vida.

Em parceria com a COHAB MINAS, a regularização fundiária do:
 • Conjunto Habitacional Padre Leo que foi devidamente 
regularizado;
 • Bairro Vila Verde IV, em adiantado processo de 
regularização;
 • Área no bairro Caxambu Velho conhecida como “Cacilda 
Marques” - em processo de regularização.

Além do acompanhamento minucioso do processo de regularização 
fundiária que está sendo realizada pela empresa Legaliza Brasil, 
responsável pelo REURB instaurado em alguns bairros do Município, 
como: São Januário, Vila Verde, Caxambu Velho, Santa Rita e 
Observatório, um processo que envolve várias etapas até a 
efetivação da aguardada regularização do imóvel, conforme ocorreu 
com o Núcleo do Bairro Ferraz Caldas em que os moradores já 
obtiveram suas matrículas efetivadas.

A Prefeitura reforça o compromisso com a regularização fundiária e 
a compreende como instrumento essencial para promover justiça 
social e segurança jurídica.  

BALANÇO POSITIVO NO PLANEJAMENTO, 
OBRAS E AÇÕES

OBRAS DE INFRAESTRUTURA E REVITALIZAÇÃO DE ESPAÇOS URBANOS

Muros de contenção foram construídos em diversos bairros da Cidade



 Inúmeras famílias caxambuenses já foram beneficiadas 
pelas ações e serviços oferecidos pela Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social desde o início do ano. Os programas, que 
incluem desde o suporte do Cadastro Único e Bolsa Família até a 
distribuição de benefícios eventuais, reforçam o compromisso da 
Gestão Municipal na garantia de direitos básicos aos cidadãos.

Benefícios Eventuais
 A logística de distribuição de cestas básicas foi adaptada às 
reais necessidades da população. Atualmente, este trabalho é 
executado pelas equipes técnicas do CRAS e CREAS.

 O auxílio natalidade, aluguel social e auxílio funeral também 
têm sido ofertados aos cidadãos caxambuenses, após avaliação social.

Moradias Populares
 Durante este ano, a equipe da Secretaria trabalhou 
firmemente na busca de recursos e projetos para construção de 
moradias populares para a população. Os profissionais realizaram 
cursos, junto a Cohab e na SEDESE, focados em ações para 
operacionalização e construção de casas do Programa Minha Casa, 
Minha Vida, ainda em fase inicial. 
 Em 2025 também foi criada a coordenação para 
operacionalizar a Política Municipal de Habitação, com estrutura 
orçamentária, financeira e administrativa e a realização de pesquisa 
de levantamento habitacional, que trouxe um panorama sobre a 
realidade habitacional do nosso Município.
 O trabalho realizado ao longo deste ano em breve trará 
frutos reais para a população na área habitacional.

Melhoria no Atendimento à população
 Neste ano foi ampliado o horário de atendimento do 
Cadastro Único e do Programa Bolsa Família, facilitando o acesso da 
população. Atualmente, o horário de atendimento é de segunda a 
sexta-feira, das 8h às 17h, com média mensal de 330 atendimentos.
  No CRAS foi nomeado mais um assistente social, 
recompondo a equipe técnica e no CREAS foram criados dois novos 
cargos de orientador social, ficando, assim, recomposta sua equipe. 
Ou seja, a população a ser atendida é sempre uma prioridade em 
nossas ações.

Ampliação dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos (SCFV – CRAS)
 Foram implantadas novas oficinas: violão, memória, zumba, 
artes manuais e caminhada para crianças, adolescentes e idosos no 
CRAS Caxambu. A comunidade do bairro Caxambu Velho conta 
também com a oficina de dança de salão.
 Para as crianças e adolescentes foram criadas oficinas de 
ballet, artes manuais e psicomotricidade com o objetivo de fortalecer 
os vínculos sociais e promover o desenvolvimento. Atualmente estão 
sendo atendidas mais de 70 crianças por mês.
 Hoje temos 116 idosos inseridos nos Serviços de Convivência 
e Fortalecimento de Vínculos tendo registrada uma expressiva 
participação deste público nos projetos, desenvolvidos ao longo do 
ano como o Outubro Rosa, a Semana Municipal da Pessoa Idosa, os 
passeios diversos que visam combater o isolamento social e fortalecer 
os vínculos, além de estimular aspectos físicos, emocionais, cognitivos 
e sociais. Com o resultado positivo apresentado neste ano um projeto 
de expansão deste projeto está sendo elaborado para 2026.

Criação e reativação de Conselhos Municipais
 A atual Administração entende a importância dos 
conselhos municipais e os quer atuantes como um canal de 
diálogo entre o governo e a comunidade. Sendo assim, nesta 
gestão, foi reativado o Conselho Municipal da Pessoa Idosa, 
importante instância deliberativa que acompanha ações e 
programas governamentais que garantem direitos às pessoas 
idosas, além de zelar pelo cumprimento do Estatuto do Idoso e 
demais legislações. 
 O Conselho Municipal de Habitação foi reativado e os 
projetos na área habitacional tiveram grande destaque em 2025.  
Está em processo de atualização para a reativação do Conselho 
Municipal da Pessoa com Deficiência, em breve serão iniciadas 
suas atividades.
 E, um marco desta Gestão, o Conselho Municipal dos 
Direitos da Mulher, cuja reunião inaugural aconteceu em 14 de 
julho de 2025.

CONFERÊNCIAS
Em 2025 foi realizada a Conferência Municipal de Assistência Social 
e a Conferência da Mulher. Com destaque para a 5ª Conferência 
Estadual de Políticas Públicas para Mulheres, que aconteceu em 
nossa Cidade no mês de julho. Com o tema "Mulheres Mineiras: 
Construindo Políticas Públicas Inclusivas e Transformadoras", a 
reunião contou com a participação de 27 cidades e teve como 
objetivo debater propostas para promover a igualdade de gênero 
no Município.

Ações voltadas para a primeira Infância, crianças e 
adolescentes 
 O Programa Criança Feliz teve início no dia 1º de agosto 
de 2025, visando estimular o desenvolvimento integral de crianças 
na primeira infância, fase determinante para o desenvolvimento 
de habilidades de coordenação, memória e capacidade de 
aprendizado.

Cursos e ações da Central de Inclusão Produtiva
 Em 2025 foram ofertados cursos profissionalizantes de 
Corte/Costura, e conjuntamente com o SENAC a população teve 
oportunidade de participar gratuitamente dos cursos:
 - Aperfeiçoamento em técnicas de cozinha;
 - Camareiro;
 - Técnicas de recepção em meios de hospedagem.

 No próximo ano serão desenvolvidas ações específicas 
para fortalecimento da Central de Inclusão Produtiva. 

Os trabalhos realizados em Números:

Oficinas do CRAS
Número de Participantes: 223 (até setembro de 2025)
Aumento de 412% (fonte: RMA)
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PREFEITURA PRESENTE: 
365 DIAS DO SOCIAL EM AÇÃO
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 A Secretaria de Meio Ambiente trabalha com uma 
equipe diversificada que busca formular e executar políticas 
ambientais, fiscalizar e controlar atividades que afetam o meio 
ambiente, além de atuar na gestão de recursos naturais, na 
proteção da biodiversidade e de áreas verdes, na gestão de 
resíduos e na arborização urbana.

 Ao longo deste ano foram feitas revisões, atualizações 
e adequações na legislação ambiental que se encontrava 
desatualizada, um trabalho minucioso e necessário de 
adequação às leis estaduais e federais. 

 Diversos trabalhos realizados pela Secretaria são 
abstratos neste primeiro momento, tais como pesquisas, 
programas e planejamentos que resultarão em ações físicas 
futuramente. Entre eles estão:

•  Atualização do Plano Municipal de Saneamento 
Básico para adequar às legislações estadual e federal através da 
Agência Nacional de Águas (ANA);

•  Plano de Manejo do Parque Natural Municipal das 
Laranjeiras;

•  Regularizações Ambientais: trabalhos acerca de 
regularizações para que diversas ações estejam em 
conformidade com a legislação ambiental vigente, prevenindo 
danos e promovendo a sustentabilidade: limpeza do Bengo; 
pavimentação de ruas com e sem intervenção em APP; 
pavimentação com drenagem na Rua Demétrio Jamal; 
pavimentação com drenagem na Estrada Real; limpeza do canal 
atrás da Rua 16 de Agosto no Caxambu Velho;

•  Iniciado trabalho com o Conselho Municipal de 
Controle Social do Saneamento Básico – CMSB
 •  Projeto de Recuperação de áreas degradadas;

•  Estudos para compor o processo de licença de 
transbordo de resíduos sólidos urbanos;

Você sabia que a atual Administração disponibiliza internet 
gratuita em diversos espaços públicos?

Vejam os pontos em que o acesso gratuito já está liberado:
- Praça 16 de Setembro
- Calçadão
- Av. Camilo Soares
- quadra do bairro Alto Santa Rita
- quadra do bairro Santa Rita
- quadra do bairro Vila Verde
- Praça do Caxambu Velho
- Praça da Policlínica
- Quadra do bairro Novo Horizonte
- Poliesportivo Jorge Curi

Em breve novos pontos serão disponibilizados. Siga as redes sociais 
oficiais da Prefeitura e fique por dentro das novidades em nossa 
Cidade!

 No âmbito da educação ambiental, a Secretaria atua, 
desde o início de 2025, junto às escolas públicas e particulares, 
realizando palestras e atividades lúdicas.
 Junto à comunidade em geral, a atuação da Secretaria 
é sempre presente, um destaque para o Projeto “Desafiados!”, 
uma gincana realizada conjuntamente com outras instituições e 
que ganhou visibilidade, inclusive internacional, sendo 
apresentado, em outubro, no Congresso Internacional “I Will 
Go”, edição “Light Up”, que ocorreu na UNACH - Universidade 
Adventista do Chile, em Chillán, que reuniu cerca de 4.000 
pessoas de vários países do mundo. 
 O “Mel entre Flores”, é um projeto de educação 
ambiental, buscando a expansão da população de abelhas 
nativas como polinizadoras e produtoras de mel.

 Entre as ações de destaque está a Conferência 
Nacional de Biodiversidade – CONBUCS, realizada em nosso 
Município em agosto de 2025. Uma conferência de grande 
relevância no cenário nacional.

 Ao longo do ano diversas árvores foram plantadas nos 
bairros e na área central da Cidade. Algumas espécies estão 
sendo substituídas por outras mais adequadas, sendo que 
todos os plantios e substituições são realizados pautados em 
estudos ambientais aprofundados, elaborados por 
profissionais especializados, com foco na sustentabilidade e na 
preservação ecológica do nosso Município.

UM ANO CUIDANDO DA ÁGUA, 
CUIDANDO DO VERDE, CUIDANDO DA GENTE!

WI-FI DE GRAÇA PARA A POPULAÇÃO!
Educação Ambiental: semeando conhecimento e atitudes.

ÁREA DE INTERNET GRATUITA
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 Em um ano de trabalho muitas conquistas foram 
acumuladas pela equipe da Secretaria de Esportes. A ideia 
principal de implantar uma política dinâmica e crescente 
voltada ao esporte e lazer está sendo bem focada e trabalhada 
com afinco, promovendo diversas atividades que visam o 
desenvolvimento da  saúde, da qualidade de vida e da 
inclusão social da população através da prática de atividades 
físicas.

Crescimento da pontuação do ICMS Esportivo
• Com o aumento das atividades oferecidas houve um 

crescimento da pontuação do ICMS Esportivo. Frente ao 
investimento realizado neste ano, em 2026 o Município já 
contará com um maior recurso financeiro, que será utilizado em 
investimentos no setor esportivo.

Ampliação do Bolsa Atleta
• Neste ano o benefício “Bolsa Atleta” foi expandido, 

incluindo a categoria paralímpica.

Oficina Paralímpica
• Em março deste ano iniciaram as atividades da oficina 

paralímpica de atletismo em parceria com a APAE (Associação 
de Pais e Amigos dos Excepcionais). No mês de agosto, 8 atletas 
paralímpicos de nossa Cidade participaram da Olimpede 2025, 
Olimpíada da Pessoa com Deficiência, em Volta Redonda (RJ). 
Por meio da Oficina de Esporte Paralímpico, a APAE de 
Caxambu teve a possibilidade de levar seus atletas ao evento, 
um dos maiores do Brasil nesta categoria, que reuniu atletas de 
mais de 50 municípios de diversas regiões do país. Os atletas 
caxambuenses conquistaram 4 pódios.

Esporte nos Bairros
• Educadores físicos atuam nos bairros da Cidade. A 

presença constante dos profissionais do esporte junto às 
comunidades é fundamental para o incentivo da prática regular 
de exercícios, o que, por sua vez, contribui para a melhoria da 
qualidade de vida, reduz a ansiedade, depressão, diminuição do 
risco de doenças como diabetes, obesidade e problemas 
cardíacos, além de fortalecer os vínculos.

Implantação do Calendário Anual
• No início da atuação desta Gestão foi montado o 

calendário anual municipal de atividades esportivas. Com essa 
programação a gestão esportiva fica mais organizada, 
transparente e eficiente, ampliando o impacto positivo, pois há 
um maior engajamento dos atletas.

 Foi um ano de muito trabalho e dedicação, focado no 
incentivo aos atletas e equipes locais com o apoio da Secretaria 
na participação em competições intermunicipais, estaduais, 
nacionais e internacionais. A base do trabalho é a promoção de 
eventos esportivos que promovam a conscientização sobre a 
igualdade de gêneros e a inclusão social.

Números expressivos
 Os dados comprovam a importância dada ao esporte 
pela atual administração.
 O número de alunos atendidos, pelas oficinas 
oferecidas, gratuitamente, à população teve um aumento de 
aproximadamente 12%, o que demonstra o crescente 
interesse da comunidade.

 Os eventos esportivos são divulgados nas redes sociais 
oficiais da prefeitura. Acesse e acompanhe o que a Secretaria de 
Esporte está fazendo! 

NO PÓDIO: GOVERNO CELEBRA AS CONQUISTAS DO ESPORTE



MUNICIPAL DE 
S E C R E T A R I A TURISMO E

CULTURA
 A Secretaria de Turismo e Cultura trabalha no 
planejamento e implantação de ações, atividades e projetos 
pautados no desenvolvimento da atividade turística, cultural e 
de entretenimento. Mesmo com desafios orçamentários, a 
equipe da Secretaria manteve o ritmo de trabalho com 
criatividade e otimismo, proporcionando eventos e atrações, 
animadas e alegres em um ambiente seguro para os moradores 
e turistas. 

Apoio na realização de eventos
 Entidades e associações de nosso Município contam 
com o apoio do poder público para a realização de eventos, tais 
como: Semana Santa, Corpus Christi, Exposição do Cavalo 
Mangalarga Marchador, Festival Gastronômico Boa Mesa, 
Encontro de Carros Antigos, Mostra Bem-Estar de Cinema, 
Circuito Gastronômico, entre outros. Apoio também a eventos 
voltados ao turismo: lançamento da “Rota do Café do Sul de 
Minas”, em outubro.

Ações de articulação
 A equipe da Secretaria atua conjuntamente na 
manutenção das atividades turísticas por meio de ações que 
incluem reuniões, projetos, promoção de programas de 
desenvolvimento e a coordenação de iniciativas com outras 
entidades governamentais e de iniciativa privada para o 
fomento do turismo e da cultura, tais como:
 • Reuniões com a CODEMGE e com o Governo do 
Estado objetivando a revitalização e melhorias do Parque das 
Águas;
 • Articulação junto aos Conselhos de Cultura e Turismo 
(COMPAC e COMTUR), mantendo-os ativos e atuantes;
 • Realização de rodas de conversa com a comunidade 
para o fomento de estratégias de atuação no incremento ao 
turismo. Já participaram destes diálogos os guias turísticos, 
comerciantes, artesãos, líderes de movimentos e pessoas da 
sociedade civil;

Cursos de capacitação
 • Em parceria com a IGR Águas e o Sebrae, foram 
promovidos cursos de capacitação para os guias de turismo e 
segue apoiando a criação de rotas turísticas.

Melhorias estruturais
 Investimentos em melhorias físicas também fazem 
parte das ações realizadas pela Secretaria de Turismo e Cultura:
 • Revitalização do prédio que abriga o Museu de 
Caxambu; 
 • Revitalização da calçada do entorno da Escola 
Municipal Padre Correia de Almeida;
 • Reforma total dos banheiros da Praça 16 de 
Setembro: troca total das estruturas hidráulica e elétrica, 
acabamentos modernos e funcionais, espaços mais amplos e 
acessibilidade.

EVENTOS REALIZADOS:

Calendário Fixo de Eventos
Criou-se o calendário fixo de eventos, 
oferecendo atrações musicais todo 
final de semana com o “Calçadão 
Cultural” e com o “Forró na Praça”, 
valorizando o artista local e 
proporcionando atrativos durante os 
finais de semana, o ano inteiro. 

Carnaval
No início da Gestão, a Secretaria 
elaborou um carnaval animado, 
resgatando essa tradicional festa, com 
bandas diversificadas oferecendo ao 
público dois ambientes, no Calçadão e 
no Rinque do Parque das Águas, com 

estilos musicais distintos, além de praça de alimentação e 
espaço infantil. A implantação do espaço seguro, delimitado por 
gradil, com revista na entrada dos foliões, garantindo maior 
segurança e tranquilidade aos participantes.

Inverno Cultural
Em julho, época em que temos um 
aumento no movimento turístico, foi 
realizado o “Inverno Cultural”, 
oferecendo uma programação variada, 
que incluiu shows musicais, 
apresentações artísticas no "Espaço 
Conexão" com tendas, mesas, cadeiras 

e sofás, com atrações gratuitas e espaço para a exposição do 
artesanato local. A logística do evento foi muito elogiada pois 
além de oferecer atrações ao público ainda fomentou o 
comércio gastronômico do Centro.

Encontro de Bandas
Retomado o Encontro de Bandas em 
nossa Cidade. Um evento que há anos 
não acontecia e neste ano foi realizado 
com a participação de nove bandas, 
unindo cultura, entretenimento em um 
evento feliz, familiar e que anima a 
Cidade, mantendo viva a tradição 

musical, a  cultura local  e a  identidade de uma comunidade, 
valorizando o trabalho dos músicos e promovendo a interação 
entre gerações.

Atrações de Fim de ano
As atrações comemorativas do Natal e 
Réveillon foram preparadas com muito 
carinho para encerrar o ano com alegria 
e otimismo. A chegada do Papai Noel, a 
iluminação da Praça e atrações com 
grandes shows e artistas locais, 
finalizado o ano com uma linda festa! 

ANIVERSÁRIO DA CIDADE
A realização de grandes shows, gratuitos, voltados à população, 
em comemoração ao aniversário da Cidade marcou a retomada 
de uma festa linda, celebrativa, unindo shows de grande porte 
aos shows dos artistas locais, tão amados pela comunidade, fez 
com que a festa do dia da Cidade voltasse a ter o seu destaque 
no calendário de eventos, afinal há tempos os caxambuenses 
não tinham um presente como esse.
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Turma do PagodeJoão Bosco e Vinícius
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ANO NOVO!

E UM
PRÓSPERO

“ N A T A L  D E  L U Z "  P R A Ç A  1 6  D E  S E T E M B R O

SHOWS DE FIM DE ANO
DIA 31/12DIA 28/12

Prezados caxambuenses,

É com um sentimento de dever cumprido e 
enorme gratidão que encerramos este 
primeiro ano de nossa Gestão.

Quando assumimos o compromisso de 
governar nossa querida e amada Cidade, 
tínhamos um planejamento e, acima de tudo, o 
desejo de promover mudanças reais e 
duradouras, buscando um Município mais 
justo, próspero e com qualidade de vida para 
todos que aqui residem.

Este primeiro ano de Governo foi desa�ador, 
mas graças ao empenho de toda equipe de 
secretários e servidores, e com o apoio da 
Câmara Municipal, conseguimos tirar do papel 
projetos importantes e iniciar obras que trarão 
grandes benefícios à população.

Neste jornal estão registradas parte das ações 
realizadas neste ano e os signi�cativos 
progressos conquistados.

Agradecemos imensamente a con�ança 
depositada em nossa administração. O apoio e 
a compreensão de cada um de vocês foram a 
força motriz que nos permitiu superar 
obstáculos.

Continuaremos �rmes no nosso propósito de 
trabalharmos por uma Caxambu cada vez 
melhor! 

Desejamos a todas as famílias um Feliz Natal e 
um Ano Novo repleto de paz, saúde e 
realizações!

Luiz Henrique Diório de Souza e 
Júlio Carlos de Souza Nogueira


