MUNICIPIO DE CAXAMBU - MG
PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N2 02/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXAMBU, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicées
legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar
publicas as instrugdes destinadas a realizacdo de Processo Seletivo Publico destinado ao
preenchimento de vagas e formacéo de cadastro reserva seguindo as normas dispostas na Lei
Municipal n°® 1.883, de 26 de junho de 2009 e o inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal para
as funcdes de Auxiliar em Saude Bucal, Dentista, Enfermeiro, Médico Clinico Geral e
Técnico em Enfermagem, nos termos da legislagdo pertinente e conforme as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seu anexo unico e eventuais
retificacées e comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administragcao Municipal -
IBAM.

1.2. Os codigos das fungbes, o nimero de vagas, a jornada de trabalho, os valores das
remuneracdes e os requisitos necessarios para habilitacdo sao os estabelecidos na tabela a

seguir.
| Cod. | Funcéo Total | AC | PcD Requisitos para CH | Remuneragao
' provimento* Mensal |
101 | Dentista 01 01 - Curso  Superior de | 40h R$ 5.865,93
Odontologia e registro
no CRO.
" 102 | Enfermeiro 01 01 - | Curso Superior de | 40h R$ 4.902,80
Enfermagem e registro
no COREN.

| 103 | Médico Clinico Geral 05 04 01 | Curso Superior de | 40h | R$ 12.420,65
' Medicina e registro no

| CRM.
104 | Técnico em CR - - Curso Técnico em | 40h RS 3.028,95
Enfermagem Enfermagem e registro
no COREN.
105 | Auxiliar em Saude 01 01 - Ensino Fundamental | 40h R$ 2.090,64
Bucal Completo e Curso de

Assistente de Saude
| Bucal ou equivalente.
| Registro no CRO. |

Legenda:

CR = Cadastro Reserva AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia CH = Carga Horaria

* observar os demais requisitos para contratacao dispostos no item 2 deste Edital.

1.2.1. A Prefeitura Municipal de Caxambu - MG admitira o numero total dos candidatos aprovados

em relacdo as vagas quantificadas no item 1.2 deste Edital, durante a validade do Processo

Seletivo Publico, respeitada a ordem de classificacao.

1.2.2. Os candidatos aprovados, excedentes as vagas quantificadas no item 1.2 deste Edital,

passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Processo Seletivo,

cabendo a convocacdo ou ndo em razdo do interesse e da necessidade da Administragao,

respeitada a ordem de classificagao.

1.2.3. As descricdes sumarias das fungdes objeto da selecéo séo as dispostas a seguir:

Dentista - diagnostica e trata afecgées da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos

clinicos ou cirlirgicos, para promover e recuperar a saude bucal, no ambito da equipe do

Programa de Saude da Familia a que estiver vinculado.

Enfermeiro - executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou

especificos, para possibilitar a protecéo e a recuperagao da saude individual ou coletiva; coordena

e supervisiona o trabalho dos agentes comunitarios de salde. \
[\




Médico Clinico Geral - faz exames médicos; emite diagndsticos; prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; e realiza atendimentos
domiciliares quando necessario, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar dos cidadaos residentes na area de abrangéncia da equipe de
saude da familia a que estiver vinculado.

Técnico em Enfermagem - executar, no nivel de suas competéncias, agbes de assisténcia
basica de vigilancia epidemiologica e sanitaria nas areas de atencao a crianc¢a, ao adolescente, a
mulher. ao trabalhador e ao idoso; desenvolver agdes para capacitagdo dos ACS e auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de saude; oportunizar
os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salude e abordar os aspectos
de educacao sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-
se mais saudavel: discutir de forma permanente, junto @ equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam:;
participar do processo de programacéo e planejamento das agoes e da organizagao do processo
de trabalho das unidades de Saude da Familia; executar outras atividades inerentes a funcéo e/ou
de interesse da Prefeitura, por determinagao de superiores hierarquicos.

Auxiliar em Satade Bucal - executa trabalhos auxiliares de atendimento a pacientes em
consultério dentdrio e acdes de salde coletiva sob superviséo de cirurgido-dentista ou de técnico
em saude bucal, incluindo tarefas de limpeza do consultério e equipamentos, organizagao e
manutencéo de ficharios e arquivos, distribuicdo de material dentario e controle de seu consumo,
instrumentacio cirdrgica e outra atividades correlatas.

1.2.3.1. Realizar as demais atribuigdes tipicas das fungées constantes da legislagdo municipal que
estiver vigorando a época da contratagao.

1.2.4. Os conteldos programaticos das provas objetivas sao os apresentados abaixo:

Conhecimentos Especificos - Dentista |

1. Dentistica - Isolamento do campo operatério, preparos cavitarios, tratamento restaurador
atraumatico, protecdo do complexo dentinopulpar, restauracoes dentarias por resina, aplicagdes
clinicas dos materiais ionoméricos. 2. Aplicagdes clinicas dos materiais dentarios. 3. Prevencéao e
fatores de risco da doenca periodontal. 4. Patologia periodontal. 5. Urgéncias em Endodontia.
6. Principios gerais em protese dentaria. 7. Desenvolvimento, morfologia dos dentes deciduos,
carie em criancas e adolescentes. 8. Anatomia da cabeca e do pescogo. 9. Medicamentos de uso
odontoldgico, anestesia local, manejo do paciente. 10. Patologias bucais. 11. Politicas publicas de
salde no Brasil: estratégia Programa Saude da Familia (PSF); saude bucal no PSF.
12. Planejamento e avaliagdo de programas de Saude Publica. 13. Educagdo para a saude:
principios e métodos. 14. Promogéo de saude e prevencdo dos agravos de saude bucal mais
prevalentes. 15. Traumatologia dentoalveolar. 16. Aplicagdes clinicas dos materiais dentarios.
17. Cuidados com pacientes portadores de necessidade especiais. 18. Radiologia aplicada a
odontologia. 19. Principios de cirurgia. 20. Principios de exodontia. 21. Prevencao e tratamento
das complicagdes em exodontia.

Conhecimentos Especificos - Enfermeiro

Fundamentos do exercicio da Enfermagem; Administragdo em Enfermagem; Cddigo de Etica e
Deontologia dos profissionais de Enfermagem; Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem;
Politicas e Programas Nacionais do SUS (engloba programa nacional de imunizagdes, DST,
hepatites e AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes, doengas cronicas). Politica
Nacional de Seguranca do Paciente; Infecgbes relacionadas a Assisténcia a Saude; Saude do
trabalhador em Enfermagem; Enfermagem em Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente,
Cuidados de Enfermagem ao recém-nato normal e de risco; Pré-natal, parto, puerpério, aborto,
agravos por violéncia sexual, Enfermagem em Saude do Adulto e do ldoso: Cuidados de
Enfermagem ao individuo com disturbios clinico e cirurgicos (pré, trans e pés operatério); Feridas
e curativos. Emergéncia clinica e cirirgica e assisténcia de Enfermagem; Cuidado ao Paciente
Critico; Acbes de enfermagem na prevengdo e controle de infecgdo hospitalar; Biosseguranga;
Processo de esterilizacdo; Legislaggo do SUS (Lei 8.080 e 8.142); Administragdo de
medicamentos; Nogdes de Farmacologia.

Conhecimentos Especificos - Médico Clinico Geral \

1. Diagnostico e tratamento das doengas crénicas nao transmissiveis: hipertensao, diabetes e
suas complicagdes. 2. Tuberculose e hanseniase: epidemiologia, diagnostico e tratamento.
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3. Diagnéstico e tratamento das infecgbes sexualmente transmissiveis. 4. Diagnéstico e
tratamento dos transtornos mentais comuns na atencdo primaria. 5. Aleitamento materno,
alimentacdo complementar; crescimento e desenvolvimento da crianga. 6. Atencdo a Saude da
Mulher: queixas mais comuns; climatério, canceres de mama e do colo uterino, saude reprodutiva,
violéncia doméstica, sexual, familiar; pré-natal na APS. 7. Atengao domiciliar na atengéo primaria:
gestao do cuidado na atengdo domiciliar; abordagem familiar no domicilio; situagoes clinicas
comuns na atengdo domiciliar; cuidados paliativos; queixas comuns na abordagem domiciliar.
8. Vacinacao na crianga, no adulto e no idoso.

Conhecimentos Especificos - Técnico em Enfermagem

Fundamentos do exercicio da Enfermagem; Administragdo em Enfermagem; Codigo de Etica e

Deontologia dos profissionais de Enfermagem; Sistematizago da Assisténcia de Enfermagem;
Politicas e Programas Nacionais do SUS (engloba programa nacional de imunizagbes, DST,
hepatites e AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertensédo, diabetes, doencas crénicas); Politica
Nacional de Seguranga do Paciente; Infecgées relacionadas & Assisténcia a Salde; Saude do
trabalhador em Enfermagem; Enfermagem em Saude da Mulher, da Crianga e do Adolescente;
Cuidados de Enfermagem ao recém-nato normal e de risco; Pré-natal, parto, puerpério, aborto,
agravos por violéncia sexual; Enfermagem em Saude do Adulto e do Idoso: Cuidados de
Enfermagem ao individuo com disturbios clinico e cirurgicos (pré, trans e pds operatdrio); Feridas
e curativos. Emergéncia clinica e cirirgica e assisténcia de Enfermagem; Cuidado ao Paciente
Critico: Acdes de enfermagem na prevengdo e controle de infeccdo hospitalar; Biosseguranca;
Processo de esterilizagdo; Legislagdo do SUS (Lei 8080 e 8142); Administracdo de
medicamentos; Nog¢des de Farmacologia.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar em Saude Bucal

1. A saude bucal na atencao basica; Estratégia de Satde da Familia (ESF); saude bucal na ESF.
2. Educacdo para a saude bucal: higiene bucal — métodos e técnicas; promogac de saude e
prevencdo contra a carie dental. 3. Controle de infeccdo na pratica odontolégica: nogbes de
microbiologia, cuidados com os recursos humanos e materiais. 4. Técnicas de instrumentacao e
aspiragao; organizagdo do instrumental. 5. Materiais dentarios: organizagao, manipulagao e
_cuidados. 6. Revelagao e montagem de radiografias intraorais.

Legislagao do SUS para todas as fungoes

|

1 Sistemas de saude. 2. A Saude Publica no Brasil. 3. Historia das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. 4. Sistema Unico de Satde (SUS). 5. Fundamentos do SUS.
6. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. 7. Regulamento técnico da Atencao as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). 8. Gestdo do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizagao; Regionalizagdo; Financiamento, Regulagao; Participagao
Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programagao; Regulagéo, Controle, Avaliagao e Auditoria. 9. Politica Nacional da Atencgao Basica
(2017). 10. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. 11. Epidemiologia,
histéria natural e prevengdo de doencas. 12. Modelos de atengdo a saude. 13. Constituigao
Federal (art. 196 a 200). 14. Redes de Atencdo a Saude. 15. Atengdo Primaria a Saude.
16. Vigilancia em Saude. 17. Promog&o a saude. 18. Controle social da saude. 19. Estratégia de
Saude da Familia. 20. Determinantes Sociais em Saude. 21. Politica nacional de humanizagao.
22. Sistemas de informac&o em satde. 23. Doencas de notificagdo compulsoria.
 Portugués para as funcées de Dentista, Enfermeiro e Médico Clinico Geral

—

1. Leitura e compreensao de textos variados. 2. Modos de organizagao do discurso: descritivo, |

narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definigao,
reconhecimento dos elementos basicos. 4. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido
no texto. 5. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusao,
exemplificacdo, generalizagdo, particularizagéo. 6. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de
sentido. 7. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e
nominal. Estrutura, classificacio e formacgéo de palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexao
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Fungdes da linguagem. 11. Gradagdo e enfase.
12. Sinénimos, antdnimos, parénimos e homénimos. 13. Acentuacao grafica. 14. Pontuacao:
regras e efeitos de sentido. 15. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. 16. Sintaxe do
Periodo Simples. 17. Coordenagéo e subordinag&o. 18. Crase.



[ i’o&ugués para as fungdes de Técnico em Enfermagem e Auxiliar em Saude Bucal

|

1. Organizagdo textual: interpretagdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coesao e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos,
modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia.
3. Aspectos morfologicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos;
processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdao dos nomes e dos verbos.
4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacao, subordinacédo; concordancia verbal e
nominal: regéncia verbal e nominal; colocagéo e ordem de palavras na frase. 5. Sistema grafico:
ortografia; regras de acentuagdo; uso dos sinais de pontuacdo; aspas € outros recursos.
6. Fungdes da linguagem e elementos da comunicagao.

1.3. O candidato que necessitar de condig@o especial para a realizagdo da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de Inscricdo a condicdo que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.3.1. Os documentos mencionados acima (solicitagdo de condigdo especial e laudo médico)
deverdo ser entregues no Posto de Atendimento definido no item 4.19 ou enviados por meio de
carta simples com AR ou Sedex com AR, durante as inscricdes previstas para o periodo de
15/05 a 17/06/24, para o Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM, Nucleo de
Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.
1.3.2. A nao solicitagdo de condicdes especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.3
e 1.3.1, implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

1.3.3. A tempestividade da apresentagdo da documentagéo enviada via postal sera comprovada
através da sua data de postagem.

1.3.4. O IBAM nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo médico e do requerimento de solicitag@o de condigao especial a seu destino.

1.4. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicao para
disponibilizagéo de tratamento especial no dia de aplicacao das provas.

1.4.1. A ndo solicitagdo de condigdes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.4,
implica a sua ndo concessao no dia da realizacao das provas.

1.4.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenacao do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

1.4.3. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante nao realizara a prova e sera
eliminada do certame.

1.4.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duragao de prova.

1.4.5. O IBAM n3o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situagao.
1.5. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social durante a
realizagdo das provas devera solicitar, no periodo de inscrigao, através do endereco eletrénico
concurso@ibam.org.br, a utilizagdo de nome social na forma do Decreto n°® 8.727, de 28 de abril
de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL.

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Salude de Caxambu.

1.7. O cronograma de atividades do Processo Seletivo Publico 02/2024 é o disposto a seguir:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicagao do Edital do Processo Seletivo Publico 02/2024 29/04/2024
Periodo de inscricdo (Internet e Posto de Atendimento) 15/05 a 17/06/24
Data limite para pagamento do boleto bancario 18/06/24
Data para verificar se a inscrico foi deferida 20/06/24
Prazo para solicitacdo de isengédo ' 15 a 17/05/24
Divulgacdo dos pedidos de isengao 04/06/24
Recursos contra pedidos de isen¢ao negados 05 a 07/06/24
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isenc@o indeferida 13/06/24
Aplicagao das provas objetivas : : e 21/07/24




Publicacao oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites

e no Mural de Atos da Prefeitura 22/07/24
Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 23 a 25/07/24
Publicacdo nos sites do resultado parcial das provas objetivas e da 12/08/24
sintese dos recursos contra gabaritos preliminares : -
Disponibilizacdo do cartio-resposta para consulta, no site www.ibam-

concursos.org.br na opcéo Area do candidato ot
Recursos contra o resultado parcial (pontuagdo nas provas objetivas) 13 a 15/08/24
Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 21/08/24
Divulgagéo do resultado final do Processo Seletivo Publico 02/2024 22/08/24

2. REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

2.1. Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicao Federal/88; combinado com o
Decreto Federal n® 70.436/72;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitagao técnica exigida para o exercicio da fungao;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para a funcao, na
data da convocacao, sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocacéao;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢es da funcao;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, na data da convocacdo, 0
competente registro de inscrigao no respectivo 6rgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragéo de ndo possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;,

2.9. A Comissdo de Avaliagio do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Caxambu podera,
em qualquer tempo, averiguar a veracidade das informagdes fornecidas pelos candidatos.

3. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicao Federal e em atendimento ao
art. 14 da Lei Complementar Municipal n® 82, de 31/07/19, ser&o reservados aos candidatos com
deficiéncia 10% (dez por cento) do numero de vagas de cada fungao, observada a aptidaoc plena
para o exercicio das atribuigdes da fung&o escolhida.

3.1.1. Se na aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada
funcdo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que n&o implique em quantitativo superior a 20% (vinte por cento) das vagas
ofertadas dispostas no item 1.2 deste Edital.

3.1.2. A convocacgao dos candidatos na condigao de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao
seguinte critério: a primeira nomeag&o ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 112 aterceira na
212 e posteriormente a cada dez novas vagas.

3.2. A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo Publico sera
assegurada nos termos da Lei Complementar Municipal n° 82, de 31 de julho de 2019; da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368, de 02 dedezembro de
2014 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do
Decreto Eederal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizagdes e da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga - STJ.

3.2.1. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada € assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condi¢do no ato da
inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da fungao ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condi¢ao em local apropriado, no Formulario de
inscricao.

3.4. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscrigao compreendido de 15/05 a
17/06/24, laudo médico, original ou copia autenticada ou autenticagao digital por meio de cédigo
de verificacdo, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao



codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.4.1. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 12 (doze) meses até o término das
inscricdes e estar redigido em letra legivel.

3.4.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo entregar o laudo médico no Posto de Atendimento,
definido no item 4.19 ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o
periodo de inscrigdo, para o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

Caso o laudo seja enviado via postal, na parte externa do envelope devera constar as seguintes
informacdes:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ........cccociiiiiiiiiianinn

Numero da inscrigao: ............. FUNGEOD: iisiiminniiuinsisiiisomsssssumaio
Enderego completo - CEP

Ao Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM

Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Caxambu/ MG - Ed. 02/2024
Laudo Médico

Rua Buenos Aires, n° 19 - Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

3.4.3. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pelo candidato, verificara apenas se 0 mesmo
esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.4, 3.4.1 e 3.4.2 deste Edital. O
IBAM ndo sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a deficiéncia do candidato &
compativel ou ndo com as atribuicdes da fungéo, uma vez que essas atividades serdo realizadas
por Junta Médica do Municipio de Caxambu ou Clinica Médica definida/ credenciada pelo
Municipio.

3.4.4. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito de constar na listagem especial e passando
a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato n&o podera interpor recurso em favor de sua
situacgao.

3.4.5. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagdes estabelecidas no item 3.4.2 néo serdo objeto de avaliagdo e considerados, para
todos os fins, como nédo entregues no prazo habil.

3.4.6. O laudo médico entregue n&o sera devolvido ao candidato.

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar fungdes cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizacdo da etapa de
exames meédicos deverdo submeter-se a junta médica oficial promovida pela Prefeitura Municipal
de Caxambu.

3.6.1. Cabera a junta médica decidir sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao,
bem como sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicbes da funcao a ser
ocupada, de modo que o desempenho da atividade exercida ndo venha agravar ou comprometer
a saude desses candidatos, sendo licito ao Poder Executivo Municipal programar a realizagao de
quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a
elaboragao de seu laudo.

3.7. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade
das vagas.

3.8. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatéria, junto ao Municipio de Caxambu, em até 3 (trés) dias uteis
subsequentes a divulgacao do resultado.

3.9. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.10. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagao, nota de corte,
data, horario, duracéo e local de realizagao das provas.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia do Processo
Seletivo Publico devera especifica-la no Formulario de inscrigdo e seguir as orientagoes do item
1 3 e sels subitens.



3.12. A nao solicitagio de condigdes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.11,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagao das provas.

3.13. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condicbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou nao enseje seu favorecimento.

3.14. O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo Publico, além de figurar
na lista geral de classificagdo, terd seu nome publicado em relagdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacao.

3.14.1. Apos a avaliagdo da junta de especialistas sera divulgada nova listagem de classificagao
contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da
fungdo escolhida no processo seletivo.

3.14.2. Caso a condicdo do candidato ndo seja enquadrada, pela junta de especialistas, nas
possibilidades constantes no item 3.2, o candidato perdera o direito de concorrer a reserva de
vagas e constara apenas na listagem geral de classificacao.

3.14.3. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com a fungdo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do processo
seletivo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.14.4. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 15/05 a 17/06/24, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscricdes sao os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta
especifica do Municipio de Caxambu/ MG:

Dentista, Enfermeiro e Médico Clinico Geral R$ 100,00 — cem reais
| Técnico em Enfermagem R$ 80,00 — oitenta reais
Auxiliar em Saude Bucal R$ 60,00 — sessenta reais B

4.1.2. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br,
localizar o link do Processo Seletivo Publico do Municipio de Caxambu/MG - Ed. 02/2024,
clicar em Cargos disponiveis e escolher a cargo para o qual deseja realizar a inscricao. Logo em
seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscricao, e antes de confirmar a
inscricao, conferir todos os dados digitados no formulario.
4.1.3. Os candidatos que nao dispdem, por qualquer motivo, de acesso a Internet deverao seguir
as orientagdes contidas nos itens 4.18 a 4.24 do Edital.
4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos o0s
documentos e procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.
4.2.1. O site estara disponivel para inscrigdo no periodo entre 0h00 do dia 15/05/24 e 23h59 do
dia 17/06/24.
4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apos a agéncia bancaria confirmar o efetivo pagamento
do valor da inscricdo. O candidato podera verificar a aceitagao de sua inscrigdo no endereco
eletrdnico www.ibam-concursos.org.br através da opgao Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancaria, ou através de Internet Banking, ANAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, TRANSFERENCIA BANCARIA, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE
ENVELOPE EM TERMINAL ELETRONICO OU PIX.
4.4.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e o Municipio de Caxambu ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao,




2) clicar com o botdo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador atraves do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgao de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
concursos e processos seletivos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 18/06/24, caso contrario néo sera considerado.
4.5.1. N3o serdo consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado apos as
21h00 do dia 18/06/24.
4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado municipal ou ponto
facultativo, o pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia (til que anteceda o feriado ou
ponto facultativo.
4.5.3. O IBAM e a Prefeitura n3o se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situacdes, a compensagao do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 18/06/24.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscri¢cdo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmagao, contendo as
informacées sobre o local de realizagdo da prova, no enderego eletrénico www.ibam-
concursos.org.br através da opgao Area do candidato.
4.7.1. O cartdo de confirmagdo de inscrigdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartao de
confirmacgdo estiver disponivel havera um aviso de "cartao disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impress&o.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacdo de inscricado o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de qualquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscri¢&o.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacao dos dados de
inscricao, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento
do Formulario de inscricdo, razio pela qual deve ser atentamente conferido antes do envio.
4.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicag&o do site www.ibam-concursos.org.br nos Gltimos dias de inscri¢ao.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de
Caxambu ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscricao via Internet motivada por
falhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Processo Seletivo Publico.
4.12. Nio havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscrigao por correspondéncia.
4.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulagao e
cancelamento do Processo Seletivo Publico, descabendo qualquer outra hipétese de devolugao.
4.14. Informacdes complementares sobre inscricdo via Internet estarao disponiveis no enderego
eletrénico www.ibam-concursos.org.br.
4.14.1. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Seletivo Publico. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido,
ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacGes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.
4.15. O candidato devera verificar, a_partir do dia 20/06/24 apos as 14h00, no site www.ibam-
concursos.org.br, na opcdo Documentagdo do concurso, se sua inscricao foi homologada, néo
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela nao conferéncia.




4.15.1. O candidato que n&o tiver sua inscrigdo homologada devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

4.16. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos telefones
(21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

4.17. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e
no link “Area do candidato” digitar as informagdes solicitadas. Para tanto & necessario que o
candidato cadastre seus dados corretamente, em especial o email para fins de recuperacgao de
senha.

4.18. Da inscrigao no Posto de Atendimento

4.19. Para os candidatos que nao dispdem, por qualquer motivo, de acesso a Internet, sera
disponibilizado microcomputador para viabilizar a efetivagdo da inscricdo, no Posto de
Atendimento, localizado na Secretaria Municipal de Educagédo - Rua Doutor Enout, n® 15 - 3°
andar, Centro - Caxambu/ MG, no horario de 9h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira.

4.19.1. O funcionamento do Posto de Atendimento podera ser alterado em caso de ponto
facultativo e/ou recesso concedido pelo Prefeito Municipal.

4.20. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscrigdo, podendo contar
apenas com orientagdes do atendente do posto. Ndo sera responsabilidade do atendente efetuar
a inscrigao para o candidato.

4.21. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera estar munido obrigatoriamente de documento
de identidade oficial, original e com fotografia e do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e seguir
todas as instrugdes descritas no item 4 e subitens.

4.22. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

4.23. Apos o preenchimento do Formulario de inscricdo o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario e efetuar o pagamento do valor de inscricdo em rede bancaria.

4.24. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Publico apos ter
cumprido todas as instrugdes descritas no item 4 e subitens deste Edital.

5. Isengéo

5.1. Nao havera isencdo total ou parcial do pagamento do valor de inscricdo, exceto para 0s
candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento do referido valor, nos termos do Decreto Federal n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008, ou
para os candidatos que, por razdes de limitacdes de ordem financeira, ndo possam arcar com o
pagamento do valor de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podendo
esta condicdo ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido, independentemente de
participacdo em programas do governo federal, e sem restricao de valor de renda minima.

5.2. Fara jus a isencdo de pagamento do valor de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio saldrio minimo, nos termos do Decreto Federal n® 11.016 de
29 de margo de 2022.

5.3. O candidato que requerer a isengao pelo CadUnico devera informar, no ato da inscri¢éo, seus
dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgz"_:lo de
Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do
CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isenc@o, o candidato podera efetuar a
atualizagao dos seus dados cadastrais junto ao IBAM atraveés do sistema de inscrigbes on-line ou
solicita-la ao fiscal de sala no dia de realizagao das provas.

5.4. Para as inscricbes amparadas pelo subitem 5.1, os candidatos deverao proceder da seguinte
forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, através do site
www.ibam-concursos.org.br ou através do Posto de Atendimento definido no item 4.19, no
periodo de 15 a 17/05/24, acessando a opgao Cargos disponiveis no /ink do Processo Seletivo




Publico da Prefeitura Municipal de Caxambu/MG - Ed. 02/2024 e escolher o cargo para o qual
deseja realizar a inscrigdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de
inscrigao, e antes de confirmar a inscrigao, conferir todos os dados cadastrados.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, codigo do cargo
escolhido e o numero da inscricdo no Processo Seletivo Publico;

c) preencher e assinar o modelo de Requerimento de Isencao, constante do Anexo Unico, que
melhor defina sua situagdo econdmico-finaceira. O formuldrio estara disponivel em doc no site
www.ibam-concursos.org.br na Area Documentagdo do concurso.

5.5. O candidato deverad entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario e
Requerimento de Isencao/ Folha Resumo do CadUnico) no Posto de Atendimento, localizado na
Secretaria Municipal de Educagéo - Rua Doutor Enout, n® 15 - 3° andar, Centro - Caxambu/
MG, no horario de 9h00 as 17h00 ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex com
AR, para o mesmo endereco.

5.5.1. Como as provas ocorrerao no mesmo horario, o candidato sé podera solicitar isengao
para um cargo.

5.5.1.1. Caso o candidato solicite isengdo para mais de um cargo, sera considerada a ultima
inscrigdo realizada para este processo seletivo.

5.5.2. A tempestividade da apresentacdo da documentagéo enviada via postal sera comprovada
através da sua data de postagem.

5.5.3. A Prefeitura Municipal de Caxambu nao se responsabilizara pela documentacéo, enviada
via postal, que for devolvida, ndo entregue, perdida, roubada ou extraviada.

5.5.4. Sera permitida a entrega da documentag&o exigida por intermédio de Procurador, desde que
seja apresentado instrumento publico ou particular, que lIhe confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de cépias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e
do Procurador. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

5.5.5. A documentacdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

5.5.6. Os gastos com as copias dos documentos solicitados serdo por conta do candidato.

5.6. A Prefeitura Municipal de Caxambu se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

5.7. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra 0s
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.8. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario, tera sua isencao cancelada.

5.9. Nao serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacoes
prestadas.

5.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacao ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagao automatica
do processo de isengéo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.11. A analise dos pedidos de isengd@o das inscricdes e o deferimento ou ndo destas sao de
competéncia da Comiss&o de Avaliagéo do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
Caxambu.

512. O resultado da andlise da documentagdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Caxambu, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 04/06/24,
se teve seu pedido de isengéo do valor de inscricao deferido.

5.13. N3o ser4 aceita solicitacdo de iseng@o de pagamento de inscricéo via fax ou via email.

5.14. E assegurado recurso em caso de decisao denegatdria do pedido de isengéo nos 3 (trés)
dias Gteis subsequentes a divulgacao da referida decis@o, nas condigoes constantes do item 8
deste Edital.

5.15. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigdo deferida estarao, automaticamente, inscritos no
Processo Seletivo Publico.




5.16. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida, apoés a fase de recursos, podera
participar do Processo Seletivo Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da
inscric@o ja realizada até as 21h00 do dia 18/06/24.

5.17. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢cdo indeferida, apos a fase de recursos, e que nao
efetuarem o pagamento do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.1. Provas Objetivas

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdo de 30 (trinta)
questdes de multipla escolha por fungdo. As disciplinas, o valor de cada questdo, a pontuacao
maxima por disciplina e o minimo de pontos para aprovagdo s&o os constantes no quadro a

seguir:

Numero Valor de Maximo de Minimo de
Disciplina de cada Pontos em cada Pontos
Questdes | Questdo Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 03 30
Legislacao do SUS 10 02 20 30
| Portugués 10 01 10

6.1.2. Cada questao apresentara 04 (quatro) opgdes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no item 6.1.1 deste
Edital, ndo podendo zerar nenhuma das disciplinas.

6.1.4. O candidato recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na contracapa de seu
caderno de questdes e no seu cartdo de respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espaco indicado no
seu cartao de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno das provas objetivas.
6.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartao-resposta,
ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissées no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase e respostas).

6.1.8. As questdes serdo elaboradas de acordo com os conteudos programaticos dispostos no
item 1.2.4 deste Edital.

6.1.9. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Realizacao das Provas Objetivas
6.2.1. As provas objetivas serdo aplicadas na data e horario estabelecidos a seguir:
Funcoes: Auxiliar em Saide Bucal, Dentista, Enfermeiro, Médico Clinico Geral e Técnico |
em Enfermagem
Data: 21 de julho de 2024
Abertura do portao: 8h00
| Fechamento do portao: 9h00
| Inicio das provas: 9h05
Duragao das provas: 3 horas

6.2.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.ora.br) e da Prefeitura Municipal de Caxambu (www.caxambu.mg.gov.br), constara do
cartdo de confirmacdo de inscrigdo disponivel no site de concursos do IBAM na opgao Area do
candidato e também sera disponibilizada lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no
Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Caxambu.

6.2.2.1. Ao gerar o cartdo de confirmacéo de inscrigao o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

6.2.2.2. O cartao de confirmagao de inscrigdo néo sera enviado via postal.

6.2.3. As provas serao realizadas na cidade de Caxambu.

6.2.4. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido no item 6.2.1 nao podera ingressar no
local de prova, ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo Publico.




6.2.5. Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova com antecedéncia de
uma hora do horario previsto para o fechamento dos portées.

6.2.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que o candidato verifique com antecedéncia
o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes e
as opcdes de transporte publico consultando horéarios e frequéncias das linhas de Onibus aos
domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.

6.2.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Caxambu nao se responsabilizam por fatores externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicagdo da prova no horario apropriado e que
independem da organizagéo do processo seletivo, ja que ndo possuem geréncia sobre transito,
trafego, aplicativos de transporte e localizagdo, bem como outras situagdes que escapam de seu
ambito de atuacgao.

6.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmagao de
inscricdo e de documento original de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas)
canetas esferograficas transparentes de tinta azul ou preta.

6.2.6.1. O cartio de confirmagdo de inscricdo é um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentag&o nédo € obrigatéria, no dia de realizagdo das provas.

6.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.
6.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade,
com excecdo da CNH.

6.2.7.2. Ndo serdo aceitos como documento de identidade: Certidées de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

6.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no item 6.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

6.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ac candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizagédo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais
de alarme e os modos vibragao e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos,
tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, relégio digital, qualquer equipamento que possibilite comunicagao externa, incorrera na
exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranga que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior retirada do
candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata prépria.

6.2.9.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.2.9.2. O candidato devera colocar dentro do envelope de seguranga chaves, carteira, objetos
metalicos, entre outros.

6.2.9.3. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.2.9.4. Apos o inicio da prova, o candidato ndo podera sair da sala para ir ao banheiro ou beber
agua com seus pertences, incluindo bolsas, mochilas, carteiras e similares.

6.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de éculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabega, tais como: chapéu, boné, gorro entre outros. O candidato
que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao)
verificado(s) pela coordenagao do local.



6.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

6.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgcdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirlirgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizagao
do Processo Seletivo Publico - durante o periodo de inscrigdo - através de comunicagéo formal via
postal. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.2.14. Os candidatos s poderao sair do local de realizagao da prova apés uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.2.15. Os 03 (trés) tltimos candidatos a terminar as provas s6 poderéo deixar o local juntos.

6.2.16. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.2.17. A organizagdo do Processo Seletivo Publico néo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos e/ou documentos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.2.19. A Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
Caxambu podera, justificadamente, alterar, antes da realizagao do presente certame, as normas
previstas no item 6 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do certame.

6.2.20. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao divulgados no dia 22 de julho de
2024, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Caxambu
(www.caxambu.mg.gov.br) e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Caxambu.

7. CONTAGEM DE PONTOS
O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo Publico.
8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo Publico
podera interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 03 (trés)
dias Uteis, contados ap6s a publicagdo do ato que motivou a reclamagcéo, no horario de 8h00 as
18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com numero do
CPF e senha, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgao Abrir recurso. Assim
que aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso’, sera
disponibilizado o numero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra
gabarito devera ser um formulario virtual por questido recorrida. E vedado recorrer para
mais de uma questdo no mesmo formulario.

c¢) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opcao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Caxambu nao se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados, salvo guando o0 motivo
da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo
Seletivo Publico. '

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicagdo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no email cadastrado na area de RECURSOS, nao cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.




8.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracao, fax, via postal ou outro
meio que nao seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questado, a pontuagao
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagao,
publicagdo ou outra, a questao ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregéo e publicagao.
8.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao légica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma quest&o por formulério, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitagao referente a outro candidato;

h) com solicitagao de vista de recurso e/ou fundamentagéo de recurso de outro candidato;

i) contra terceiros;

i) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.caxambu.mg.gov.br).

8.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo Publico,
conforme descrito no item 6 do presente Edital, satisfizer todas as condigdes |a estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagédo, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

22) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior nimero de pontos na prova de Legislacéo do SUS;

4°) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

52) maior idade.

9.3. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como resultado final do Processo Seletivo
Pablico. em ordem decrescente dos pontos, em duas listas: uma geral, contendo todos os
candidatos aprovados e uma especifica para os candidatos com deficiéncia.

9.3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo Publico ou aprovagao de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

9.3.2. O resultado final do Processo Seletivo Publico sera divulgado nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.caxambu.mg.gov.br, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Caxambu e
posteriormente nos meios de comunicagao julgados convenientes pela Comissao de Avaliagao do
Processo Seletivo Publico da Prefeitura.

9.4. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de
validade do Processo Seletivo Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu
endereco para fins de convocagéo, sob pena de serem considerados desistentes.

9.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao no
Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim, a classificagéo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.caxambu.mg.gov.br.

10. DISPOSIGCOES GERAIS
10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos

obtidos.

10.2. A homologacdo do Processo Seletivo Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de
Caxambu, mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Processo Seletivo Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacéo
de sua homologagao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de



Caxambu.

10.3.1. O prazo de validade dos contratos dos candidatos aprovados sera de um ano, podendo
ser renovados por periodos anuais sucessivos, através de termos aditivos, conforme disposto na
Lei Municipal n° 1.883, de 26 de junho de 20089.

10.4. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico, inclusive os
deficientes, serdo convocados pela Prefeitura Municipal de Caxambu, de acordo com a ordem de
classificagdo por fungdo, para realizagdo dos exames médicos e para a comprovagdo dos
requisitos basicos para investidura na fungao, através da Imprensa Oficial e de Carta Simples com
AR ou Sedex com AR.

10.4.1. De forma complementar, a convocagao sera realizada também por meio de Edital que sera
publicado através do site da Prefeitura Municipal de Caxambu www.caxambu.mg.gov.br e da
Imprensa Oficial do Municipio.

10.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocagdo para
apresentacgao da documentag&o solicitada, comprovando os requisitos exigidos para contratagéo,
caso contrario estardo automaticamente excluidos do certame.

10.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do Edital de
Convocagao através do site www.caxambu.mg.gov.br e da Imprensa Oficial do Municipio.

10.4.4. Os candidatos convocados deverao apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (cdpia e original);

- Carteira de Trabalho (copia e original);

- CPF (cépia e original);

- Cartao PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Certidao de nascimento e casamento (copia e original);

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (copia e original),

- Quitacdo com as obrigacdes militares, somente para homens (copia e original);

- Quitacao com as obrigagdes eleitorais (copia e original);

- Comprovante de residéncia (copia e original);

- Declaracao de bens ef/ou Declaracéo de IRPF (copia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para a funcéo (copia e original);

- Registro no Conselho Profissional, conforme o caso (copia e original);

- Cartao do SUS (copia e original);

- Atestado Médico Admissional (original);

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.4.5. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo os
candidatos que ndo apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio da funcdo para o
qual se inscreveram.

10.4.6. Os 6nus para realizagdo dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.

10.5. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serao
automaticamente eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

10.6. Sem prejuizo das demais hipoteses de eliminagéo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame, o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagao das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Processo Seletivo;

c) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, eém comunicagao com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagao na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos itens 6.2.9, 6.2.10, 6.2.11, 6.2.14, 6.2.15,6.2.16, 10.9 e 10.10;

g) ndo devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagao das provas;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatorio dos requisitos exigidos neste Edital.

10.7. As contratacdes deste Processo Seletivo Plblico seguirdo as normas dispostas na Lei
Municipal n°® 1.883, de 26 de junho de 2009 e suas atualizagoes.




10.8. A inscrigdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso
tacito de aceitar as condigcdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas.

10.9. Nao poderdo inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Processo Seletivo, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais
até o terceiro grau.

10.10. Os membros da Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Caxambu, nao
poderéo em hipétese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos_sites www.ibam-
concursos.org.br e www.caxambu.mg.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacéo definido pela
Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Caxambu, a publicagéo de todos os
atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante
sua realizacao.

10.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Caxambu, ap6s a divulgagao do
resultado final das provas objetivas do Processo Seletivo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagéo desta informacéo.

10.13. O Municipio de Caxambu e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Enderego de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Caxambu, competente também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que
sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

10.15. A guarda de toda a documentagdo relativa ao Processo Seletivo seguira a legislagao
especifica. ;

10.16. E parte integrante e inseparavel deste Edital o Anexo Unico - formularios para solicitagao de
isencao, que o acompanha.

10.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o
Municipio de Caxambu, o candidato que ndo o fizer até o terceiro dia util, apos a publicagéo do
mesmo.

10.18. O presente Edital estara disponibilizado no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de
Caxambu, bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal
de Caxambu (www.caxambu.mg.gov.br) e posteriormente na imprensa oficial do Municipio.

10.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Processo Seletivo sera feita através dos sites
Wwww.ibam-concursos.org.br e www.caxambu.mg.gov.br e do Mural Oficial de Atos da Prefeitura
de Caxambu.

Caxambu, 29 de
Diogo Curi Hauegen
Prefeito Municipal



PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N2 02/2024
ANEXO UNICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU - MG i

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO
HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacgdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

Inscrigdo do candidato: Cédigo do cargo:

Descricéo do cargo:

CPF: RG

Rua:

Ne° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessédo de isencdo de pagamento de inscricdo para o Processo
Seletivo Publico 02/2024 da Prefeitura Municipal de Caxambu - MG, sob as penas da lei, que a
minha situagdo econdmico-financeira n&o me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo

do meu sustento proprio ou de minha familia.

Ao assinar este documento assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

de 2024.

Assinatura



PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N© 02/2024
ANEXO UNICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU - MG i

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO
DESEMPREGADO

Informacoes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

Inscricao do candidato: Codigo do cargo:

Descrigdo do cargo:

CPF: RG

Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessdo de isengdo de pagamento de inscricdo para o Processo
Seletivo Publico 02/2024 da Prefeitura Municipal de Caxambu - MG, sob as penas da lei, estar
desempregado, ndo me encontrar em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacao
continuada, ndo auferir nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e
que minha situagdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricao sem

prejuizo do meu sustento proprio ou de minha familia.

Ao assinar este documento assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

, de 2024.

Assinatura

Wi



