MUNICIPIO DE CAXAMBU-MG
ADM. 2025/2028
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

O Municipio de Caxambu MG, visando a contratagao de pessoal para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, relativos ao programa federal “Crianga Feliz” da
area de assisténcia social, regulamentado pela Lei Municipal n® 139/2025, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de servidores,
com a abertura de inscricées aos interessados em celebrar contrato com a Administracao
Publica Municipal, e estabelece normas que regem a selecao de pessoal para os cargos
previstos no Anexo I, em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pelo Municipio de Caxambu-MG, com
auxilio de Comissao Especial, composta por cinco servidores designados através da Portaria
n°® 219, de 01 de Abril de 2025.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica, na lei municipal n° 2.629 de 17 de dezembro de 2019 e na lei complementar n°
139 de 26 de Margo de 2025.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado, por meio
eletrdnico, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, no site oficial do municipio
(www.caxambu.mg.gov.br), e no mural da Prefeitura e da Secretaria de Desenvolvimento
Social.

1.4 O cronograma de atividades do Processo Seletivo Simplificado é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital no site oficial da Prefeitura, e nos demais meios 06/05/2025
de Comunicagao definidos pela Comisséo Especial.
Periodo de Inscricao 07 a 21/05/2025
Divulgacao da relagéo de inscritos 26/05/2025
Recursos contra a inscrigdo indeferida 27 e 28/05/2025
Divulgacdo das respostas aos recursos contra as inscrigbes 02/06/2025
indeferidas
Divulgacéo do resultado parcial 09/06/2025
Recursos contra o resultado parcial 10 e 11/06/2025
Divulgacéo das respostas aos recursos contra o resultado parcial 16/06/2025
Divulgacao do resultado final 17/06/2025

e
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2. ESPECIFICAGOES DA PRESTAGAO DE SERVIGO TEMPORARIA

21 Os cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado, o numero de vagas, os
vencimentos, a carga horéaria e os requisitos necessarios para habilitagéo e classificagao sao
os constantes no Anexo | deste Edital.

2.2 A descricdo sumaria das atribuicbes de cada cargo estdo expressas no Anexo Il do
presente Edital.

2.3 Os cargos constantes no Anexo Il estdo vinculados as agdes e servigos do Programa
Federal Crianca Feliz, executado pela Secretaria Municipal Desenvolvimento Social atraves
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

3. INSCRIGOES
3.1 As inscrigdes de candidatos serdo recebidas de forma presencial exclusivamente pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, situado a Avenida Jodo Pessoa, 186 —

Centro, em Caxambu-MG.

3.2 O periodo de inscrigdes para todos os cargos dispostos neste Edital sera de 07 a
21/05/2025, das 13h as 17h.

3.3 Nao serdo aceitas inscricbes fora do prazo, nem por via eletrénica, nem por via
telefonica e nem por Correios.

3.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
presentes instrugbes e normas estabelecidas neste Edital.

3.5 Para se inscrever, o candidato devera ter a idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.6 O candidato ndo podera efetuar mais de 01 (uma) inscricdo, mesmo que seja para
cargos distintos.

3.7 As inscrigdes serao gratuitas.
3.8 Encerradas as inscrigdes, a Comisséo Especial procedera a analise das inscrigdes.

3.9 Apds analise da documentagdo sera divulgado pela Comissado Especial a relagéo de
inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

3.10 Abre-se o prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo da relagdo de candidatos
inscritos para interposicao de recursos . W
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4. CONDIGCOES PARA INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco, nos horarios e prazos indicados nos itens 3.1 e 3.2, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com firma
reconhecida (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos para inscri¢ao:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo IIl, a qual podera
ser retirada gratuitamente no local de inscrigao.

b) Fotocopia da Carteira de Identidade ou outro documento de identificagdo com foto;
c) Fotocépia do CPF;

d) Fotocopia do Titulo de Eleitor,

e) Fotocopia do comprovante de endereco,

4.1.1 Para o cargo de supervisor:

a) Fotocopia do comprovante de escolaridade em nivel superior;

4.1.2 Para o cargo de visitador:

a) Fotocdpia do comprovante de escolaridade em nivel médio;

5. DOCUMENTOS PARA CLASSIFICAGAO:
5.1 Os documentos necessarios para classificagdo deverdo ser apresentados no ato da
inscrigao:

a) Fotocopia dos comprovantes de qualificagdo técnica para pontuagéo conforme os critérios
definidos no item 6.5.1 para o cargo de Supervisor e 6.5.2 para o cargo de Visitador.

6. AVALIACAO

6.1 Somente serdo considerados os diplomas expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, reconhecido pelo MEC, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.2 Nenhum documento sera objeto de pontuagdo em duplicidade ou cumulativa. Serao
aceitos apenas um documento de qualificagdo técnica ou experiéncia profissional para cada

critério de pontuacgao.



MUNICIPIO DE CAXAMBU-MG
ADM. 2025/2028
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

6.3 Os documentos comprobatérios de experiéncia profissional poderdo ser comprovados
através do registro na CTPS, contratos de trabalhos, declaragées ou certidGes expedidas
com registro em cartoério.

6.3.1 Devera ser apresentado a CTPS original no ato da inscri¢éo para fins de comprovagao
de experiéncia profissional, quando for o caso.

6.4 A ordem de classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos
documentos de qualificagéo técnica apresentados e de experiéncia profissional numa escala
de (0) zero a (100) cem pontos.

6.5 Em cada item o candidato recebera pontos uma unica vez, conforme os critérios
relacionados na tabela abaixo:

6.5.1 CARGO SUPERVISOR

DOCUMENTOS PARA CLASSIFICAGAO PONTUAGAO

Curso Superior nas areas de psicologia, servigo social,
sociologia, antropologia, economia domeéstica, terapia 40 pontos
ocupacional, pedagogia ou musicoterapia;

Curso de Especializagdo nas areas das Politicas de
Assisténcia Social, com carga horaria minima de 360 horas 10 pontos

Certificado de Curso relacionado & primeira infancia com
carga horaria minima de 60 horas. 05 pontos

Certificado de curso relacionado as areas das Politicas de
Assisténcia Social com carga horaria minima de 60 horas. 05 pontos

Experiéncia comprovada na atuagdo em orgdos da
Administragdo Publica (municipal, estadual ou federal) 40 pontos
como Supervisor do Programa Crianga Feliz.

TOTAL 100 PONTOS

6.5.2 CARGO VISITADOR

DOCUMENTOS PARA CLASSIFICAGAO PONTUAGAO

Curso de informatica basica com carga horaria minima de
60 horas. 15 pontos
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Certificado de Curso relacionado a primeira infancia com
carga horaria minima de 60 horas. 10 pontos

Certificado de curso relacionado as areas das Politicas de
Assisténcia Social com carga horaria minima de 60 horas. 10 pontos

Experiéncia comprovada na atuagdo em o6rgdos da
Administragdo Publica (municipal, estadual ou federal) 30 pontos
como Visitador do Programa Crianga Feliz.

Experiéncia comprovada na atuagdo em orgdos da
Administracdo Publica (municipal, estadual ou federal), 15 pontos
relacionados a visitas domiciliares nas areas de saude e/ou
Assisténcia Social.

Experiéncia profissional comprovada com criangas de 0 a 6
anos, no setor publico ou empresa privada. 20 pontos

TOTAL 100 PONTOS

7. CLASSIFICAGAO E CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Serao classificados os candidatos que forem habilitados e que obtiverem as maiores
pontuacées para os cargos a que concorreram, conforme a tabela de classificagao dos itens
6.5.1 e 6.5.2. Verificando- se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

7.1.1 Tiver obtido a maior nota na tabela de pontuagao no critério de avaliagao “experiéncia
profissional’.

7.1.2 Persistindo o empate, aquele que tiver a maior idade.
8. ANALISE DA DOCUMENTAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO PARCIAL

8.1 Apds a analise da documentagdo sera publicado o resultado parcial do Processo
Seletivo Simplificado no site oficial do municipio (www.caxambu.mg.gov.br), no Mural da
Prefeitura e na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, conforme as datas
estabelecidas no cronograma.

8.2 A partir da publicagdo abre-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Do resultado parcial publicado é cabivel recurso enderegado a Comissao Especial, uma
Unica vez, o qual devera ser protocolado dentro do prazo definido no cronograma, na sede
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da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, localizado na Avenida Joao Pessoa,
186 — Centro, Caxambu-MG.

9.1.1 O recurso devera conter a identificagdo do recorrente e as razées do pedido recursal,
devendo ser preenchido em formulario préprio, conforme o anexo IV do presente edital,
lacrados em envelope destinado a esse fim.

9.1.2 Somente havera alteragédo no resultado parcial publicado caso seja acolhido recurso
protocolado nos termos deste Edital, a partir da analise da Comissao Especial.

8.1.2.1 Em caso de recurso acolhido, o resultado parcial sera publicado nos termos do item
9.2 desse Edital.

10. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Apos a divulgagdo do resultado final abre-se o prazo de 02 (dois) dias uteis para
interposicao de recursos.

10.2 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo Especial encaminhara resultado final do Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagéo e publicagao.

10.3 O resultado final sera publicado no site oficial do Municipio de Caxambu
(www.caxambu.mg.gov.br), e no mural de avisos da Prefeitura e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, conforme o cronograma das etapas do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacéo pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros classificados, observada a ordem
classificatoria.

11.2 O prazo de vigéncia dos servicos sera de um ano, podendo o mesmo ser prorrogado,
uma unica vez por igual periodo, havendo interesse das partes. Acaso ocorra o término do
programa “Crianga Feliz”, o contrato firmado sera reincidido imediatamente sem qualquer
indenizacéao referente a tempo de trabalho.

11.3 O candidato contratado sera submetido a avaliagdo médica apés convocado de forma a
ter comprovada sua aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se

Inscreveu.
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11.4 Havendo desisténcia ou rescisdo contratual poderdo ser chamados para contratagcao os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos, telefones e e-mails, junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura
Municipal de Caxambu-MG.

12.3 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao Especial
de realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.4 O Conselho Municipal de Assisténcia Social é a instancia de acompanhamento e o
monitoramento de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

12.5 A classificacdo e contratagao através do presente Processo Seletivo Simplificado nao
cria vinculo empregaticio temporario entre o candidato e o Municipio de Caxambu-MG, e
nédo gera para aquele o direito de ser posteriormente admitido ou ser aproveitado nos 6rgéaos
da Administracdo, sendo a contratagdo ato discricionario do Poder Executivo, que podera
fazé-lo ou ndo, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade e, ainda, ressalvada a
ocorréncia de fatos supervenientes.

Caxambu, 06 de maio de 2025.

Luiz Hen})a%’?f@v@
ambu-MG

Prefeito Municipal de



MUNICIPIO DE CAXAMBU-MG
ADM. 2025/2028
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS E REQUISITOS PARA HABILITAGAO E
CLASSIFICAGAO

CARGO VAGAS | VENCIMENTOS CARGA REQUISITOS REQUISITOS
HORARIA | HABILITACAO | CLASSIFICAGAO

Qualificagao
Técnica e
Supervisor 01 R$ 2.985,15 40 horas Ensino Superior Experiéncia
Profissional

Qualificagao
Visitador 02 R$ R$ 1.867,35 40 horas Ensino Médio Técnica e

Experiéncia
Profissional
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
ANEXO II
DAS ATRIBUICOES
S3ao atribuigdes do Supervisor do Programa Crianga Feliz:

| - Realizar caracterizagéo e diagnostico do territorio;
Il - Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador;

Il - Organizar e participar de reuniées semanais com os visitadores para planejar e discutir as
visitas domiciliares;

IV- Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario;

V- Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenagdo municipal do Programa
Crianca Feliz - PCF, esta, quando houver,

VI- Promover capacitacao inicial e permanente dos visitadores;
VI- Participar de reunides intersetoriais e do comité gestor;

VII- Registrar visitas e extrair relatérios do prontuario eletrénico do SUAS.

Sao atribuigdes do Visitador do Programa Crianga Feliz:

| - Realizar diagnostico das familias, criangas e gestantes;
Il - Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor,

Il - Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e
estimulagao para o desenvolvimento infantil;

IV - Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
supervisor,

V - Acompanhar e registrar resultados alcangados;

VI- Participar de reunidées semanais com 0 supervisor;

VII- Participar do processo de educagao permanente;

VIl - Registrar as visitas € acompanhar a resolugéo das demandas encaminhadas a rede;

IX - Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumentar de

planejamento de visitas. l/@
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
ANEXO Ili

FICHA DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento: / /

Nacionalidade: Naturalidade:

Sexo: () Feminino () Masculino

Endereco: n’;
Bairro: Cidade: UF:
CEP:

Telefones: Residencial: Celular:

E-mail:

Estado Civil: Escolaridade/Formacao:
DOCUMENTAGAO

RG: Orgéo Emissor: Data da Emisséo: / /
CPF:

Titulo de Eleitor: Secgao: Zona:

CARGO PLEITEADO:

Todas as informagées fornecidas sao de responsabilidade do requerente, ficando anulada
sua inscricdo em caso de nao veracidade das informagdes.
A apresentacdo da documentagao sera aceita somente no ato da inscri¢ao.

Caxambu, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

Servidor Responsavel pela Inscricdo
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2025

Nome:

Numero de Inscrigao:

Cargo pleiteado:
Assinatura do Servidor Responsavel pela Inscri¢ao:

Todas as informacdes fornecidas séo de responsabilidade do requerente, ficando anulada

sua inscricdo em caso de néo veracidade das informagées.

=
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSOS
DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento: A /

RG: Orgéo Emissor: Data da Emisséo: /|
CPF:

CARGO PLEITEADO:

RECURSO:

FUNDAMENTAGAO/ JUSTIFICATIVA:

“*(ANEXAR DOCUMENTOS COMPROBATORIOS SE NECESSARIO)

ASSINATURA DO CANDIDATO

PARA USO DA COMISSAO ESPECIAL

( ) PROCEDENTE () IMPROCEDENTE

1P



