MUNICIPIO DE CAXAMBU - MG °
PREFEITURA MUNICIPAL I

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N2 01/2024

e

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXAMBU, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicées
legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Orgénica do Municipio, resolve tornar
publicas as instru¢cdes destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Publico para Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, nos termos da legislagcao
pertinente e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacoes
e comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cédigos dos cargos, as areas de atuagédo do cargo de Agente Comunitario de Saude, o
numero de vagas, a jornada de trabalho, os valores dos salérios e os requisitos necessarios para
habilitagcdo sé&o os estabelecidos na tabela a seguir:

Cod. | Cargo/ Area de Atuacdo | Total | AC PcD Requisitos para CH Salario
provimento*
001 | Agente Comunitario de 01 01 - Ensino Médio completo | 40h | R$ 2.824,00
Saude e residir na éarea da
comunidade em que ird
UBS ABEL MURTA DE atuar, desde a data de
GOUVEA: Trangador, publicagdo do Edital.
Jardim Paulo Maia e Ter concluido, com
Fazenda Santa Helena. aproveitamento, curso
de formagédo inicial,
com carga horaria
minima de 40h.
002 | Agente Comunitario de CR - - Ensino Médio completo | 40h | R$ 2.824,00
Saudde e residir na éarea da
comunidade em que ir4
UBS HILDA DA SILVA atuar, desde a data de
NOGUEIRA: Santa publicagdo do Edital.
Tereza, Bosque, Jardim Ter concluido, com
das Nagdes, Vista aproveitamento, curso
Alegre, Gléria, de formagdo inicial,
Cascatinha e Horto com carga horéria
Florestal. minima de 40h.
003 | Agente Comunitario de 01 01 - Ensino Médio completo | 40h | R$2.824,00
Saudde e residir na éarea da
comunidade em que ir4
UBS JUDITE MACIEL atuar, desde a data de
DIAS: Santa Rita, Alto publicagdo do Edital.
Santa Rita e Jardim Ter concluido, com
Alice. aproveitamento, curso
de formagédo inicial,
com carga horéria
minima de 40h.
004 | Agente Comunitario de 01 01 - Ensino Médio completo | 40h | R$2.824,00
Saude e residir na area da
comunidade em que ird
UBS MARINA PEREIRA atuar, desde a data de
P. FIGUEIREDO: Jardim publicagdo do Edital.
Vera Cruz, Loteamento Ter concluido, com
Valparaiso, Talisma, Vila aproveitamento, curso
Santo Antbnio, Vila de formacao inicial,
Verde I, II, lll e IV. com carga horaria
minima de 40h.




Cod. | Cargo/ Area de Atuacdo | Total | AC PcD Requisitos para CH Salario
provimento*
005 | Agente Comunitario de 01 01 - Ensino Médio completo | 40h | R$ 2.824,00
Saude e residir na éarea da
) comunidade em que ird
UBS REGINA LUCIA atuar, desde a data de
AZARIAS DA SILVA: publicagdo do Edital.
Sao Januario, Ferraz Ter concluido, com
Caldas, Jardim Imperial, aproveitamento, curso
Jardim Alvorada, Padre de formagédo inicial,
Léo, Santa Cruz, Novo com carga horéria
Horizonte e Jardim minima de 40h.
Exposicao.
006 | Agente Comunitario de 01 01 - Ensino Médio completo | 40h | R$2.824,00
Saude e residir na area da
comunidade em que ird
UBS SAGRADO atuar, desde a data de
CORACAO DE JESUS: publicagdo do Edital.
Caxambu Velho, Santa Ter concluido, com
Terezinha, Estancia aproveitamento, curso
Paulo Maia, Federal, de formacao inicial,
Campo do Meio e Saré. com carga horéria
minima de 40h.
007 | Agente de Combate as 02 02 - Ensino Médio | 40h | R$2.824,00
Endemias completo. Ter
concluido, com
aproveitamento, curso
de formacao inicial,
com carga horaria
minima de 40h.

Legenda:

CRg= Cadastro Reserva AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia CH = Carga Horaria

* observar os demais requisitos para contratacao dispostos no item 2 deste Edital.

1.2.1. A Prefeitura Municipal de Caxambu - MG admitira o nimero total dos candidatos aprovados

em relacdo as vagas quantificadas no item 1.2 deste Edital, durante a validade do Processo

Seletivo Publico, respeitada a ordem de classificagao.

1.2.2. Os candidatos aprovados, excedentes as vagas quantificadas no item 1.2 deste Edital,

passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Processo Seletivo,

cabendo a convocagdo ou ndo em razao do interesse e da necessidade da Administracao,

respeitada a ordem de classificacao.

1.2.3. As atribuicbes do cargo de Agente Comunitario de Saude, sem prejuizo de outras

definidas em regulamentos préprios, desenvolvidas em conformidade com as normas técnicas de

saude e de seguranca pertinentes, com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo da Secretaria

Municipal de Saude, sé@o as estabelecidas a seguir:

Descricao sumaria: desempenhar atividades de prevencao de doengas e promoc¢ao da saude,

mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em

conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

Atribuicdes tipicas:

» utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;

» promover ag¢des de educagao para a saude individual e coletiva;

» registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, os
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;

» estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

» realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

» participar de agbes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas que
comprovam a qualidade de vida;

* executar outras atividades inerentes a funcdo e/ou de interesse da Prefeitura, por
determinagao superior.



1.2.4. As atribuicdes do cargo de Agente de Combate as Endemias sdo as dispostas abaixo:

No trabalho de controle vetorial, o ACE é o profissional responsavel pela execugao das atividades

de combate ao vetor realizado nos imdéveis, devendo:

» atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento geogréfico, e o cadastro
de pontos estratégicos (PE);

» realizar a pesquisa larvaria em imoéveis, para levantamento de indices e descobrimento de
focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme orientacao técnica;

* identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

» orientar moradores e responsaveis para a eliminacao e/ou protegao de possiveis criadouros;

* executar a aplicacao focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao
controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagao técnica;

» registrar nos formulérios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes
as atividades executadas;

» vistoriar e tratar os iméveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de
larvicida, bem como vistoriar depésitos de dificil acesso informado pelo ACS;

* encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Atencdo Primaria em Saude, de
acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Saude;

« atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e
riscos, 0 agente transmissor e medidas de prevencao;

« promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as agbes de
prevencao e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de APS da
sua area;

* reunir-se sistematicamente com a equipe de Atencdo Primaria em Saude, para trocar
informacdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolucdo dos indices de infestagdo por
Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estéao
sendo, ou deverao ser, adotadas para melhorar a situacao;

e comunicar ao supervisor 0s obstaculos para a execucao de sua rotina de trabalho, durante as
visitas domiciliares;

* registrar, sistematicamente, as agbes realizadas nos formularios apropriados, conforme ja
referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais.

1.2.5. Os contelidos programaticos das provas objetivas sdo os apresentados abaixo:

| Agente Comunitario de Satde

1. A rede de atencdo a saude. 2. Estratégia Saude da Familia. 3. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. 4. A familia e o trabalho do Agente Comunitario de Saude. 5. Problemas
comuns na pratica do Agente Comunitario de Saude. 6. Nogbes de vigilancia em saude.
7. Estatuto do Idoso. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9. Nogcdes sobre saneamento
basico. 10. Amamentagdo. 11. Vacinagédo. 12. Arboviroses (dengue, chikungunya, febre amarela e
zika) e o trabalho do Agente Comunitario. 13. NogOes béasicas do SUS. 14. Etica e cidadania.
15. Nocbes basicas sobre Sistema de Informacdo em Saude. 16. Promocado da saulde.
17. Processo salude-doenca (determinantes e condicionantes das doencgas).

Agente de Combate as Endemias

1. Etica e cidadania. 2. No¢des sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). 3. Vigilancia e educacao
em saude. 4. NocOes de Epidemiologia e saneamento. 5. Promocao da saude e Processo saude-
doenga (determinantes e condicionantes das doengas). 6. Estratégias de avaliagdo em saulde.
7. Sistema de informacdo em saude. 8. Conhecimento basico sobre doengas como leishmaniose,
cOlera, dengue, doenca de chagas, esquistossomose, raiva, leptospirose, peste, malaria,
esporotricose e febre amarela. 9. Biologia dos vetores: identificacdo, operagdes de campo,
reconhecimento geogréfico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI e formas de controle.
10. Controle e combate de vetores, pragas urbanas, animais sinantropicos indesejaveis
transmissores de raiva animal e demais zoonoses. 11. Pesquisa Entomoldgica. 12. Manuseio de
inseticida e uso de equipamentos de protecao individual. 13. Organizacao e operagado de campo.
14. Doengas transmitidas por alimentos e agua.

NUCLEOS COMUNS:

Legislacao do SUS

1. Sistemas de salde. 2. A Salde Publica no Brasil. 3. Historia das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. 4. Sistema Unico de Saude (SUS). 5. Fundamentos do SUS.



6. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. 7. Regulamento técnico da Atencao as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). 8. Gestdo do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizagdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacédo
Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programagcéo; Regulagédo, Controle, Avaliagao e Auditoria. 9. Politica Nacional da Atengao Basica
(2017). 10. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. 11. Epidemiologia,
historia natural e prevencado de doengas. 12. Modelos de atengdo a saude. 13. Constituicao
Federal (art. 196 a 200). 14. Redes de Atencdo a Saude. 15. Atencdo Primaria a Saude.
16. Vigilancia em Saude. 17. Promoc¢éo a saude. 18. Controle social da saude. 19. Estratégia de
Saude da Familia. 20. Determinantes Sociais em Saude. 21. Politica nacional de humanizagao.
22. Sistemas de informacdo em saude. 23. Doencas de notificacdo compulséria.

| Portugués

1. Organizagéo textual: interpretagdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coeséo e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos,
modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia.
3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos;
processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdao dos nomes e dos verbos.
4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacao, subordinagao; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; colocacao e ordem de palavras na frase. 5. Sistema grafico:
ortografia; regras de acentuagdo; uso dos sinais de pontuacdo; aspas e outros recursos.
6. Fungdes da linguagem e elementos da comunicacgao.

1.3. O candidato que necessitar de condicao especial para a realizagédo da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de Inscricao a condi¢cdo que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.3.1. Os documentos mencionados acima (solicitagdo de condi¢cdo especial e laudo médico)
deverdo ser entregues no Posto de Atendimento definido no item 4.19 ou enviados por meio de
carta simples com AR ou Sedex com AR, durante as inscricoes previstas para o periodo de
15/05 a 17/06/24, para o Instituto Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM, Nucleo de
Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n? 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.
1.3.2. A ndo solicitagdo de condigdes especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.3
e 1.3.1, implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

1.3.3. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo enviada via postal sera comprovada
através da sua data de postagem.

1.3.4. O IBAM nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo médico e do requerimento de solicitacdo de condi¢cao especial a seu destino.

1.4. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condigcdo para
disponibilizacao de tratamento especial no dia de aplicacao das provas.

1.4.1. A ndo solicitagdo de condigbes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.4,
implica a sua ndo concesséo no dia da realizacdo das provas.

1.4.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcao das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenagéo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da criancga.

1.4.3. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante nao realizara a prova e sera
eliminada do certame.

1.4.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo no tempo de duragao de prova.

1.4.5. O IBAM néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situagao.
1.5. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social durante a
realizacdo das provas devera solicitar, no periodo de inscricao, através do endereco eletrénico
concurso@ibam.orq.br, a utilizagdo de nome social na forma do Decreto n® 8.727, de 28 de abril
de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL.

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo designados para as vagas
existentes em suas respectivas areas de atuagao, de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude de Caxambu.




1.7. O cronograma de atividades do Processo Seletivo Publico é o disposto a seguir:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Mural de Atos da
Prefeitura de Caxambu e posteriormente nos demais meios de 13/03/24

Comunicacao definidos pela Comissao de Avaliacao do Processo Seletivo
Publico

Envio do Edital para o TCE/ MG 13/03/24
Periodo de andlise do Edital pelo TCE/ MG 14/03 a 14/05/24
Periodo de inscricao (Internet e Posto de Atendimento) 15/05 a 17/06/24
Data limite para pagamento do boleto bancario 18/06/24
Data para verificar se a inscri¢cao foi deferida 20/06/24
Prazo para solicitacao de isencao 15 a 17/05/24
Divulgacao dos pedidos de isencao 04/06/24
Recursos contra pedidos de isencao negados 05 a 07/06/24
Divulgacéo das respostas aos recursos contra isencéo indeferida 13/06/24
Aplicacao das provas obijetivas 21/07/24
Publicagao oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites 52/07/24

e no Mural de Atos da Prefeitura

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 23 a 25/07/24
Publicacao nos sites do resultado parcial das provas objetivas e da 12/08/24
sintese dos recursos contra gabaritos preliminares

Disponibilizagao do cartdo-resposta para consulta, no site www.ibam- 12/08/24
concursos.org.br na opgéo Area do candidato

Recursos contra o resultado parcial (pontuacao nas provas objetivas) 13 a 15/08/24
Publicacdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 21/08/24
Divulgacao do resultado final do Processo Seletivo Publico 22/08/24

2. REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

2.1. Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1% da Constituicdo Federal/88; combinado com o
Decreto Federal n? 70.436/72;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitagao técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que nao comprovar ter o Ensino Médio completo, na data da convocagéo, sera
eliminado do Processo Seletivo Publico.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocacao;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo;

2.7. Apresentar declaracao de nao possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente.

2.8. Comprovar, no caso do candidato ao carqo de Agente Comunitario de Saude, que reside no
territério de abrangéncia da Unidade (ESF) em que ira atuar desde a data de publicagao deste Edital.
2.8.1. Somente seréo aceitos como comprovantes de residéncia contas de agua, luz ou telefone
fixo, além da DECLARACAO DE RESIDENCIA, que conste enderego completo conforme
Anexo Il, disponivel em Word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentacao do
concurso.

2.8.2. No caso de locacdo, o candidato devera declarar esta situacdo e apresentar cépia do
respectivo contrato assinado pelas partes interessadas, com reconhecimento de firma.

2.8.3. No caso do comprovante de residéncia estar em nome do conjuge ou de parentes como:
pai, mée, irméo e avos, o candidato devera comprovar sua dependéncia do titular e apresentar
DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS, com firma reconhecida do titular
do comprovante de residéncia, que conste enderego completo conforme Anexo lll, disponivel em
Word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentacao do concurso. A declaracdo de
residéncia em nome de terceiros podera ser assinada eletronicamente desde que assim o fagcam
ambas as partes.




2.8.4. Os documentos mencionados anteriormente (comprovante de residéncia e declaracao de
residéncia) deverdo ser entregues, na data da convocacao, de acordo com as orientacdes da
Prefeitura Municipal de Caxambu.

2.8.5. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo 0 mesmo excluido do Processo Seletivo.

2.8.6. Os casos extraordinarios que surjam serdo avaliados e julgados pela Comissédo de
Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Caxambu.

2.8.7. A Comissao de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Caxambu podera, em
qualquer tempo, averiguar a veracidade das informacdes fornecidas pelos candidatos.

2.8.8. O candidato que nao apresentar o comprovante de residéncia, no prazo estipulado pela
Prefeitura Municipal de Caxambu, sera eliminado do processo seletivo.

2.9. Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de formacgéao inicial, com carga horaria
minima de 40 horas.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e em atendimento ao
art. 14 da Lei Complementar Municipal n® 82, de 31/07/19, serédo reservados aos candidatos com
deficiéncia 10% (dez por cento) do nimero de vagas de cada cargo, observada a aptidao plena
para o exercicio das atribuicdes do cargo escolhido.

3.1.1. Se na aplicagao do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada
cargo resultar ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao implique em quantitativo superior a 20% (vinte por cento) das vagas
ofertadas dispostas no item 1.2 deste Edital.

3.1.2. A convocacgao dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao
seguinte critério: a primeira nomeagao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 112, a terceira na
212 e posteriormente a cada dez novas vagas.

3.2. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo Publico sera
assegurada nos termos da Lei Complementar Municipal n® 82, de 31 de julho de 2019; da Lei n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n® 8.368, de 02 dedezembro de
2014 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizagcdes e da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2.1. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada € assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricao e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
inscrigao.

3.4. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricao compreendido de 15/05 a
17/06/24, laudo médico, original ou cépia autenticada ou autenticacao digital por meio de codigo
de verificacdo, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.4.1. O laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses até o término das
inscricdes e estar redigido em letra legivel.

3.4.2. Os candidatos com deficiéncia deverao entregar o laudo médico no Posto de Atendimento,
definido no item 4.19 ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o
periodo de inscricao, para o Instituto Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM.

Caso o laudo seja enviado via postal, na parte externa do envelope devera constar as seguintes
informacoes:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ..........ccceccmmrrririiiinnnes

Numero da inscrigao: ............. 0= 1 o o 1
Endereco completo - CEP

Ao Instituto Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM
Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Caxambu/ MG - Ed. 01/2024
Laudo Médico




\Rua Buenos Aires, n® 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

3.4.3. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pelo candidato, verificara apenas se 0 mesmo
estd em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.4, 3.4.1 e 3.4.2 deste Edital. O
IBAM nao sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a deficiéncia do candidato é
compativel ou ndo com as atribuicdes do cargo, uma vez que essas atividades serdo realizadas
por Junta Médica do Municipio de Caxambu ou Clinica Médica definida/ credenciada pelo
Municipio.

3.4.4. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito de constar na listagem especial e passando
a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacéo.

3.4.5. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagbes estabelecidas no item 3.4.2 ndo serdo objeto de avaliagdo e considerados, para
todos os fins, como n&o entregues no prazo habil.

3.4.6. O laudo médico entregue ndo sera devolvido ao candidato.

3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizagdo da etapa de
exames médicos deverao submeter-se a junta médica oficial promovida pela Prefeitura Municipal
de Caxambu.

3.6.1. Cabera a junta médica decidir sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao,
bem como sobre a compatibilidade ou ndao da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser
ocupado, de modo que o desempenho da atividade exercida ndo venha agravar ou comprometer
a salde desses candidatos, sendo licito ao Poder Executivo Municipal programar a realizagao de
quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a
elaboracgao de seu laudo.

3.7. Compete a junta oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade
das vagas.

3.8. A avaliagdo em questédo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatodria, junto ao Municipio de Caxambu, em até 3 (trés) dias Uteis
subsequentes a divulgacao do resultado.

3.9. A néo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.10. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, nota de corte,
data, horario, duragao e local de realizagao das provas.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia do Processo
Seletivo Publico devera especifica-la no Formulario de inscricdo e seguir as orientagdes do item
1.3 e seus subitens.

3.12. A ndo solicitacdo de condigdes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.11,
implica a sua ndo concessao no dia da realizacao das provas.

3.13. A realizagao das provas por esses candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.14. O candidato que, no ato de inscri¢ao, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo Publico, além de figurar
na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em relagdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacao.

3.14.1. Apés a avaliagdo da junta de especialistas sera divulgada nova listagem de classificagéao
contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da
funcéo escolhida no processo seletivo.

3.14.2. Caso a condigdo do candidato ndo seja enquadrada, pela junta de especialistas, nas
possibilidades constantes no item 3.2, o candidato perdera o direito de concorrer a reserva de
vagas e constara apenas na listagem geral de classificagao.

3.14.3. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato serd eliminado do processo
seletivo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.



3.14.4. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
4.1. As inscricdes serao realizadas no periodo de 15/05 a 17/06/24, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.
4.1.1. Sera cobrado a titulo de inscricao o valor de R$ 80,00 (oitenta reais), que sera
depositado em conta especifica da Prefeitura Municipal de Caxambu - MG.
4.1.2. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br,
localizar o link do Processo Seletivo Publico do Municipio de Caxambu/MG - Ed. 01/2024,
clicar em Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em
seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a
inscricao, conferir todos os dados digitados no formulario.
4.1.3. Os candidatos que nao dispdem, por qualquer motivo, de acesso a Internet deverao seguir
as orientacdes contidas nos itens 4.18 a 4.24 do Edital.
4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde terd acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivacao da inscrigéo.
4.2.1. O site estara disponivel para inscricao no periodo entre 0h00 do dia 15/05/24 e 23h59 do
dia 17/06/24.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds a agéncia bancaria confirmar o efetivo pagamento
do valor da inscricdo. O candidato podera verificar a aceitagdo de sua inscrigdo no enderego
eletrébnico www.ibam-concursos.org.br através da opgao Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancaria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, TRANSFERENCIA BANCARIA, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE
ENVELOPE EM TERMINAL ELETRONICO OU PIX.
4.4.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancéria.
4.4.2. O IBAM e o Municipio de Caxambu ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botao direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgéo de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricao para terceiros ou para outros
CONCUrsos e processos seletivos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancério deverd ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 18/06/24, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Nao serao consideradas validas as inscricées cujo pagamento seja realizado apos as
21h00 do dia 18/06/24.
4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado municipal ou ponto
facultativo, o pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou
ponto facultativo.
4.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situagdes, a compensacao do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 18/06/24.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informagcdo dos dados
cadastrados no ato de inscri¢cdo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmagéo, contendo as
informagbes sobre o local de realizagdo da prova, no enderego eletronico www.ibam-
concursos.org.br através da opcao Area do candidato.
4.7.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo nao sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacao estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de




concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.

4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

4.8. O descumprimento de qualquer das instru¢gdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscrigao.

4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacao dos dados de
inscricao, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento
do Formulario de inscricao, razao pela qual deve ser atentamente conferido antes do envio.
4.10. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagao do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de
Caxambu nao se responsabilizam por qualquer problema na inscricao via Internet motivada por
falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Processo Seletivo Publico.

4.12. Nao havera inscricao condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagéo e
cancelamento do Processo Seletivo Publico, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

4.14. Informagdes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrébnico www.ibam-concursos.org.br.

4.14.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagbes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Seletivo Publico. Nao caberdo reclamacbes posteriores neste sentido,
ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

4.15. O candidato devera verificar, a_partir do dia 20/06/24 apés as 14h00, no site www.ibam-
concursos.org.br, na opcdo Documentacao do concurso, se sua inscricdo foi homologada, ndo
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela nao conferéncia.

4.15.1. O candidato que nao tiver sua inscricdo homologada devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

4.16. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos telefones
(21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos horéarios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

4.17. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e
no link “Area do candidato” digitar as informacgdes solicitadas. Para tanto é necesséario que o
candidato cadastre seus dados corretamente, em especial o email para fins de recuperagéao de
senha.

4.18. Da inscricao no Posto de Atendimento

4.19. Para os candidatos que ndo dispéem, por qualquer motivo, de acesso a Internet, sera
disponibilizado microcomputador para viabilizar a efetivagdo da inscricdo, no Posto de
Atendimento, localizado na Secretaria Municipal de Educacao - Rua Doutor Enout, n® 15 - 3°
andar, Centro - Caxambu/ MG, no horario de 9h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira.

4.19.1. O funcionamento do Posto de Atendimento podera ser alterado em caso de ponto
facultativo e/ou recesso concedido pelo Prefeito Municipal.

4.20. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar
apenas com orientagdes do atendente do posto. Ndo sera responsabilidade do atendente efetuar
a inscri¢ao para o candidato.

4.21. Para efetuar a inscri¢gao, o candidato devera estar munido obrigatoriamente de documento
de identidade oficial, original e com fotografia e do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e seguir
todas as instrucdes descritas no item 4 e subitens.



4.22. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.
4.23. Apo6s o preenchimento do Formulério de inscricdo o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario e efetuar o pagamento do valor de inscricdo em rede bancaria.
4.24. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Publico apés ter
cumprido todas as instrugdes descritas no item 4 e subitens deste Edital.

5. Isencao

5.1. Nao havera isencao total ou parcial do pagamento do valor de inscrigdo, exceto para os
candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento do referido valor, nos termos do Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, ou
para os candidatos que, por razbes de limitacdes de ordem financeira, ndo possam arcar com o
pagamento do valor de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia, podendo
esta condicdo ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido, independentemente de
participagdo em programas do governo federal, e sem restricdo de valor de renda minima.

5.2. Fara jus a isengdo de pagamento do valor de inscrigdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto Federal n® 11.016 de
29 de margo de 2022. ]

5.3. O candidato que requerer a isengdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscrigéo, seus
dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de
Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagédo do banco de dados do
CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isen¢éo, o candidato podera efetuar a
atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM através do sistema de inscricées on-line ou
solicita-la ao fiscal de sala no dia de realizagao das provas.

5.4. Para as inscricdes amparadas pelo subitem 5.1, os candidatos deverdo proceder da seguinte
forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, através do site
www.ibam-concursos.org.br ou através do Posto de Atendimento definido no item 4.19, no
periodo de 15 a 17/05/24, acessando a opgao Cargos disponiveis no /ink do Processo Seletivo
Publico da Prefeitura Municipal de Caxambu/MG e escolher o cargo para o qual deseja realizar
a inscricdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscricao, e antes
de confirmar a inscri¢ao, conferir todos os dados cadastrados.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, codigo do cargo
escolhido e o numero da inscricao no Processo Seletivo Publico;

c) preencher e assinar o modelo de Requerimento de Isencdo, constante do Anexo |, que melhor
defina sua situagao econémico-finaceira. O formulario estara disponivel em doc no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentagdo do concurso.

5.5. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancéario e
Requerimento de Isengdo/ Folha Resumo do CadUnico) no Posto de Atendimento, localizado na
Secretaria Municipal de Educacao - Rua Doutor Enout, n® 15 - 3% andar, Centro - Caxambu/
MG, no horario de 9h00 as 17h00 ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex com
AR, para o mesmo enderego.

5.5.1. Como as provas ocorrerao no mesmo horario, o candidato sé podera solicitar isencao
para um cargo.

5.5.1.1. Caso o candidato solicite isengdo para mais de um cargo, sera considerada a ultima
inscricao realizada para este processo seletivo.

5.5.2. A tempestividade da apresentacao da documentacdo enviada via postal serd comprovada
através da sua data de postagem.

5.5.3. A Prefeitura Municipal de Caxambu nédo se responsabilizara pela documentacao, enviada
via postal, que for devolvida, ndo entregue, perdida, roubada ou extraviada.

5.5.4. Sera permitida a entrega da documentacao exigida por intermédio de Procurador, desde que
seja apresentado instrumento publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos




necessarios, acompanhado de copias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e
do Procurador. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

5.5.5. A documentacdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

5.5.6. Os gastos com as copias dos documentos solicitados serdo por conta do candidato.

5.6. A Prefeitura Municipal de Caxambu se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscrigbes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

5.7. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo 0 mesmo excluido do Processo Seletivo
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.8. O candidato que tiver a isengédo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario, tera sua isencao cancelada.

5.9. Nao serdo aceitos, ap6s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacdes
prestadas.

5.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagéo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica
do processo de isencdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.11. A analise dos pedidos de isencao das inscricdes e o deferimento ou nao destas sao de
competéncia da Comissao de Avaliacdo do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
Caxambu.

5.12. O resultado da andlise da documentagdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Caxambu, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 04/06/24,
se teve seu pedido de isencao do valor de inscricao deferido.

5.13. N&o sera aceita solicitagéo de isengdo de pagamento de inscriggo via fax ou via email.

5.14. E assegurado recurso em caso de decisdao denegatoria do pedido de isencao nos 3 (irés)
dias Uteis subsequentes a divulgacao da referida decisdo, nas condigdes constantes do item 8
deste Edital.

5.15. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Processo Seletivo Publico.

5.16. O candidato que tiver a sua pré-inscricao indeferida, apds a fase de recursos, podera
participar do Processo Seletivo Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da
inscricao ja realizada até as 21h00 do dia 18/06/24.

5.17. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida, apds a fase de recursos, e que nao
efetuarem o pagamento do boleto bancario, estarao automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.1. Provas Objetivas

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdo de 30 (trinta)
questdes de multipla escolha por cargo. As disciplinas, o valor de cada questdo, a pontuagao
maxima e minima por disciplina sdo os constantes no quadro a seguir:

Numero Valor de Maximo de Minimo de
Disciplina de cada Pontos em cada Pontos
Questdes | Questao Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 03 30
Legislacdo do SUS 10 02 20 30
Portugués 10 01 10

6.1.2. Cada questao apresentara 04 (quatro) opgdes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no item 6.1.1 deste
Edital, ndo podendo zerar nenhuma das disciplinas.

6.1.4. O candidato recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendacgdes contidas na contracapa de seu




caderno de questdes e no seu cartao de respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espacgo indicado no
seu cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno das provas objetivas.
6.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartao-resposta,
ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase e respostas).

6.1.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Realizagcao das Provas Objetivas
6.2.1. As provas objetivas serao aplicadas na data e horario estabelecidos a seguir:
Cargos: Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias
Data: 21 de julho de 2024
Abertura do portao: 8h00
Fechamento do portao: 9h00
Inicio das provas: 9h05
Duracéo das provas: 3 horas
6.2.2. O local da realizagdo das provas, aléem de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Caxambu (www.caxambu.mg.gov.br), constara do
cartao de confirmacgao de inscricao disponivel no site de concursos do IBAM na opcao Area do
candidato e também sera disponibilizada lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no
Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Caxambu.
6.2.2.1. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
6.2.2.2. O cartao de confirmacao de inscricao nao sera enviado via postal.
6.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Caxambu.
6.2.4. O candidato que chegar apéds o horério estabelecido no item 6.2.1 ndo podera ingressar no
local de prova, ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo Publico.
6.2.5. Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova com antecedéncia de
uma hora do horario previsto para o fechamento dos portoes.
6.2.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que o candidato verifique com antecedéncia
o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes e
as opcoes de transporte publico consultando horéarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.
6.2.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Caxambu nao se responsabilizam por fatores externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicacdo da prova no horario apropriado e que
independem da organizacdo do processo seletivo, ja que nao possuem geréncia sobre transito,
trafego, aplicativos de transporte e localizagdo, bem como outras situagdes que escapam de seu
ambito de atuacao.
6.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmagao de
inscricdo e de documento original de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas)
canetas esferograficas transparentes de tinta azul ou preta.
6.2.6.1. O cartao de confirmacao de inscricdo é um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao nao é obrigatoria, no dia de realizagédo das provas.
6.2.7. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.
6.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade,
com excecao da CNH.
6.2.7.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
6.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).
6.2.8. Caso o candidato nao possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no item 6.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,




expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasiao em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

6.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais
de alarme e os modos vibracao e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos,
tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, reldgio digital, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera na
exclusao do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior retirada do
candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.

6.2.9.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.2.9.2. O candidato devera colocar dentro do envelope de seguranga chaves, carteira, objetos
metalicos, entre outros.

6.2.9.3. Recomenda-se ao candidato nao levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.2.9.4. Apo6s o inicio da prova, o candidato ndo poderd sair da sala para ir ao banheiro ou beber
agua com seus pertences, incluindo bolsas, mochilas, carteiras e similares.

6.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, gorro entre outros. O candidato
que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao)
verificado(s) pela coordenagéo do local.

6.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

6.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais
durante as provas, aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metélicos, deverdo comunicar previamente a Organiza¢éo
do Processo Seletivo Publico - durante o periodo de inscrigao - através de comunicagao formal via
postal. Estes candidatos deverao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.2.14. Os candidatos s6 poderéao sair do local de realizagdo da prova ap6s uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.

6.2.16. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafologico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.2.17. A organizagdo do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos e/ou documentos ocorridos durante a
realizacao das provas, nem por danos neles causados.

6.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.2.19. A Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
Caxambu podera, justificadamente, alterar, antes da realizacdo do presente certame, as normas
previstas no item 6 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do certame.

6.2.20. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 22 de julho de
2024, nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Caxambu
(www.caxambu.mg.gov.br) e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Caxambu.

7. CONTAGEM DE PONTOS
O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.



8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo Publico.
8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo Publico
podera interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacbes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 03 (irés)
dias Uteis, contados apés a publicagdo do ato que motivou a reclamagao, no horario de 8h00 as
18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com niimero do
CPF e senha, preencher os campos do formulario virtual e clicar na op¢éo Abrir recurso. Assim
que aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera
disponibilizado o nimero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra
gabarito devera ser um formulario virtual por questao recorrida. E vedado recorrer para
mais de uma questao no mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opcao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Caxambu nao se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo
da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo
Seletivo Publico. )

f) o candidato tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagédo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no email cadastrado na area de RECURSOS, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracao, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuagao
correspondente serd atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicacdo ou outra, a questao ndo sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicagao.
8.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacées contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacéo l6gica, coerente e consistente;

e) com formuléario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma questao por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacao referente a outro candidato;

h) com solicitacao de vista de recurso e/ou fundamentacao de recurso de outro candidato;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.caxambu.mg.gov.br).

8.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo Publico,
conforme descrito no item 6 do presente Edital, satisfizer todas as condigdes la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);



2°) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

39) maior numero de pontos na prova de Legislacao do SUS;

4°) maior numero de pontos na prova de Portugués;

592) maior idade.

9.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Processo Seletivo
Publico, em ordem decrescente dos pontos, em duas listas: uma geral, contendo todos os
candidatos aprovados e uma especifica para os candidatos com deficiéncia.

9.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo Publico ou aprovacao de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

9.3.2. O resultado final do Processo Seletivo Publico serd divulgado nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.caxambu.mg.gov.br, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Caxambu e
posteriormente nos meios de comunicagao julgados convenientes pela Comissao de Avaliagdo do
Processo Seletivo Publico da Prefeitura.

9.4. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de
validade do Processo Seletivo Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu
endereco para fins de convocagao, sob pena de serem considerados desistentes.

9.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim, a classificagao divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.caxambu.mg.gov.br.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

10.2. A homologacdo do Processo Seletivo Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de
Caxambu, mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Processo Seletivo Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo de sua homologacgéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do
Prefeito de Caxambu.

10.4. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico, inclusive os
deficientes, serao convocados pela Prefeitura Municipal de Caxambu, de acordo com a ordem de
classificagdo por cargo, para realizacdo dos exames médicos e para a comprovacao dos
requisitos basicos para investidura no cargo, através da Imprensa Oficial e de Carta Simples com
AR ou Sedex com AR.

10.4.1. De forma complementar, a convocagao sera realizada também por meio de Edital que sera
publicado através do site da Prefeitura Municipal de Caxambu www.caxambu.mg.gov.br e da
Imprensa Oficial do Municipio.

10.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocagao para
apresentacao da documentagao solicitada, comprovando os requisitos exigidos para contratacao,
caso contrario estardo automaticamente excluidos do certame.

10.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacao através do site www.caxambu.mg.gov.br e da Imprensa Oficial do Municipio.

10.4.4. Os candidatos convocados deverao apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (cépia e original);

- Carteira de Identidade (cépia e original);

- Carteira de Trabalho;

- CPF (cépia e original);

- Cartao PIS/PASEP para os ja inscritos (cépia e original);

- Certidao de nascimento e casamento (cOpia e original);

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos (cépia e original);

- Quitagdo com as obrigacdes militares, somente para homens (copia e original);

- Quitagdo com as obrigacdes eleitorais (copia e original);

- Comprovante de residéncia (cépia e original);

- Declaragéo de bens e/ou Declaragéo de IRPF (copia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo (copia e original);

- Registro no Conselho Profissional, conforme o caso (cdpia e original);

- Cartao do SUS;




- Atestado Médico Admissional (original);

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia;

- Certificado ou declaragao de conclusao de curso de formagéo inicial, com carga horaria minima
de 40 horas.

10.4.5. Os exames médicos sao eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo os
candidatos que nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual
se inscreveram.

10.4.6. Os 6nus para realizacao dos exames médicos serao de responsabilidade do candidato.

10.5. Os candidatos que nédo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital seréo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

10.6. Sem prejuizo das demais hipdteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame, o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagcao das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Processo Seletivo;

c) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢ao com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagcado na realizagdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracéao falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos itens 6.2.9, 6.2.10, 6.2.11, 6.2.14, 6.2.15, 6.2.16, 10.10 e 10.11;

g) nao devolver o cartao de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicacao das provas;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

10.7. Aplica-se ao Agente Comunitdrio de Saude e ao Agente de Combate as Endemias o
disposto nas Leis Municipais n® 1.820, de 26 de fevereiro de 2008, Lei n® 1.883, de 26 de junho de
2009 e Lei Complementar n® 40 de 16 de junho de 2009.

10.8. A administragdo publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente
Comunitario de Saude e do Agente de Combate as Endemias, de acordo com o regime juridico de
trabalho adotado, na ocorréncia de uma das hipéteses dispostas na Lei n? 11.350/2006 e na Lei
Municipal n® 1.883/2009.

10.9. A inscricao do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso
tacito de aceitar as condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas.

10.10. Nao poderao inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Processo Seletivo, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais
até o terceiro grau.

10.11. Os membros da Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Caxambu, nao
poderdo em hipétese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos_ sites www.ibam-
concursos.org.br e www.caxambu.mg.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacao definido pela
Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Caxambu, a publicacdo de todos os
atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante
sua realizagéo.

10.13. O candidato devera manter atualizado seu enderego junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Caxambu, apés a divulgagao do
resultado final das provas objetivas do Processo Seletivo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da nao-atualizagdo desta informacao.

10.14. O Municipio de Caxambu e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Caxambu, competente também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que
sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.




10.16. A guarda de toda a documentacao relativa ao Processo Seletivo seguirda a legislacdo
especifica.

10.17. S&o partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, Il e I, que o acompanham.
10.18. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o
Municipio de Caxambu, o candidato que nao o fizer até o terceiro dia util, apdés a publicagdo do
mesmo.

10.19. O presente Edital estara disponibilizado no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de
Caxambu, bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal
de Caxambu (www.caxambu.mg.gov.br) e posteriormente na imprensa oficial do Municipio.

10.20. A publicidade de todos os atos relativos ao Processo Seletivo sera feita através dos sites
www.ibam-concursos.org.br e www.caxambu.mg.gov.br e do Mural Oficial de Atos da Prefeitura
de Caxambu.

Caxambu, 13 de marco de 2024.

Diogo Curi Hauegen
Prefeito Municipal

DlOGO Assinado de
forma digital por
CURI DIOGO CURI

HAUEGEN: HAUEGEN:081016
03743

08101603  pados: 2024.03.13

11:31:25-03'00'
743



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU - MG M
PROCESSO SELETIVO PUBLICO I
EDITAL N2 01/2024

ANEXO |

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO

HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Dados Pessoais:

Nome:

Informacoes do candidato

Inscricao do candidato: Cédigo do cargo:
Descri¢ao do cargo:

CPF: RG

Rua:

N® Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessdo de isengdo de pagamento de inscricdo para o Processo

Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Caxambu - MG, sob as penas da lei, que a minha

situagao econémico-financeira nao me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu

sustento proprio ou de minha familia.

Ao assinar este documento assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

de 2024.

Assinatura



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU - MG M
PROCESSO SELETIVO PUBLICO I
EDITAL N2 01/2024

ANEXO |

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO

DESEMPREGADO

Dados Pessoais:

Nome:

Informacoes do candidato

Inscricao do candidato: Cédigo do cargo:
Descri¢ao do cargo:

CPF: RG

Rua:

N® Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessdo de isengdo de pagamento de inscricdo para o Processo

Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Caxambu - MG, sob as penas da lei, estar

desempregado, ndo me encontrar em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagcéo

continuada, ndo auferir nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-descargo, e que

minha situacdo econémico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo

do meu sustento préprio ou de minha familia.

Ao assinar este documento assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

, ’ de 2024.

Assinatura



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU - MG M
PROCESSO SELETIVO PUBLICO I
EDITAL N2 01/2024

ANEXO Il

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Atencao:

Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serao adotadas medidas legais contra os
infratores inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do processo
seletivo.

RG n® CPF n®
Cargo: Agente Comunitario de Saude Area:
DECLARACAO

Declaro para fins d¢ COMPROVAGAO DE RESIDENCIA, nos termos do item 2.8 do
Edital n® 01/2024, do Processo Seletivo Publico do Municipio de Caxambu, Estado de

Minas Gerais, que mantenho residéncia fixa no enderego abaixo descrito, desde a

data de publicacao do Edital.
Rua/Av. , n® ,
bairro/distrito/localidade ,

no Municipio de Caxambu, Estado de Minas Gerais, CEP

Falsidade ideoldgica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Assinatura do Candidato e CPF




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU - MG M
PROCESSO SELETIVO PUBLICO I
EDITAL N2 01/2024

ANEXO Ili

DECLARACAO DE RESIDENCIA
EM NOME DE TERCEIROS

Atencao:

Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serao adotadas medidas legais contra os
infratores inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do processo
seletivo.

RG n® CPF ne
Cargo: Agente Comunitario de Saude Area:
DECLARACAQ

No caso de ndo ser o TITULAR DO COMPROVANTE:
Declaro que ;

RG N@ , reside no endereco do qual sou titular do comprovante, sendo

nosso grau de relacionamento de

Declaro ainda estar ciente da natureza criminal que implica a falsidade de declaracao
nos termos do artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

Falsidade ideoldgica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Assinatura do Candidato e CPF

Assinatura do Titular do Comprovante de Residéncia e CPF
(FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO)

OBSERVACAO: Este documento podera ser assinado eletronicamente desde
que assim o facam ambas as partes.
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