PREFEITURA HUHICAL DE CAXAMBU
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N°. 36 DE 20 DE JANEIRO DE 2020

Institul o Comité Executivo e dispoe sobre o
processo de elaboragdo da Politica Municipal
de Saneamentc e do respective Plano

Municipal de Saneamento Basico.

O Prefeito Municipal de Caxambu, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicoes legais, constante no Art. 74, Inciso X, da Lei Organica
Municipal promulgada em 17 de Marco de 1990 e demais atualizacdes

posteriores ¢ considerando;

A Competéncia do Municipio para definir e organizar a

prestacdo dos servigos publicos de mteresse local; e

A Responsabilidade do Poder Pablico Municipal em formular a
Politica Municipal de Saneamento e o respective Plano Mumicipal de
Saneamento Basico, nos termos da Lei Federal n® 11.445 de S de janeiro de
2007, e do Decreto Federal n® 7.217 de 21 de junho de 2010,

RESOLVE:

Art. 1°, Fica instituido o Comité Executivo, responsavel
pela elaboracdo da Politica Municipal de Saneamento e do respective Plano
Municipal de Saneamento Basico - PMSB. cujas respectivas composicies e

atribuicoes sdo definidas & seguir.

Art. 2°, O Comité Esxecutivo sera responsavel pela
organizacao e acompanhamento do processo de elaboracio do Plano Municipal
de Saneamento Basico - PMSB, e sera composto por:

1 — Representantes do Poder Executivo:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento:
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Titular: Amaro Gadbem - Secretario Municipal de

Desenvolvimento Econdmico /[ agente politico

Suplente: Elias Maciel da Silva - Coordenador de Engenharia de
Trafego, Fiscalizacdo e Educacao de Transito / cargo efetivo

b} Representantes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

Titular: Ana Paula Guimardes Pgulino - Secretario Municipal de
Meio Ambiente/ agente politice

Suplente: Emanuel Ferreira Porto - Fiscal de Meio Ambiente/
cargo efetivo

¢] Representantes da Secretaria Municipal de Saude:

Titular: Rachel de Souza Silva Braga - Diretor da Vigilanda em
Saude / cargo efetivo

Suplente: Rodrigo Martins Bazani - Coordenador da Vigilancia
Sanitana e Ambiental / cargo efetivo

d) Representantes da Secretaria Munmcipal de Educacao:

Titular: Daniele Fernandes Ferrewra - Diretor Pedagogico [/ cargo

efetivo

Suplente: Luana Aparecida [zaltino — Psicélogo / cargo efetivo

€] Representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social:

Titular: Patrick Gadben de Macedo Rocha Secretario Municipal
de Desenvolvimento Social / agente politico
Suplente: Natallie Pellecchia - Monitor do CRAS / contratada

Il — Representantes dos Prestadores de Servico;

a) Representantes da Companhia de Saneamento de Minas Gerais -

COPASA: f)‘\ j P
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Titular: Sérgio Aratjo Cuconato
Suplente: Alfeu Guimaraes Gongalves

11 - Representantes da Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG:

Clarissa de Castro Lima Tribst
Mareco Tulio da Silva Faria
Thais Lorraine dos Santos Moreira

Paragrafo finico. Fica instituido que Ana Paula Guimaraes
Paulino, exercera a funcao de coordenadora técnica representando a Prefeitura
Municipal de Caxambu, sendo responsavel por gerenciar as demandas de
responsabilidade do Comité Executivo.

Art. 3°. O Comité Executivo tera as seguintes atribuicdes:

§ 1° - Fornecer suporte técnico e disponibilizar informacdes e
documentagio necessanas a adequada execucao dos trabalhos;

§ 2° - Encaminhar a proposi¢do de composicdo do Comité de
Coordenagao para publicacdo de Decreto do Prefeito Municipal, com
base no mapeamento dos atores sociais realizado pela equipe técnica da

UFMG e indicactes dos membros do Comité Executivo;

§ 3° - Acompanhar, sempre que necessario, as visitas de
prospeccio do territério, bem como as visitas técnicas as instalacoes e
equipamentos relacionados aos servicos de saneamento basico existente

no municipio, bem como as visitas as comunidades;

§ 4° - Viabilizar espago fisico, equipamentos (datashow, caixa
de som, microfone) e apoiar a realizacio das reunides, oficinas setoriais,
capacitacdes e audiéncia publica prevista,

§ 5" - Apoiar a equipe técnica da UFMG em atividades que
antecedem os eventos de mobilizacao social ¢ durante a realizacao dos
mesmos, ofertando apoio na comunicagio entre os municipes e a equipe
técnica da UFMG, além de fornecer auxilio na organizacio e conducéo
das atividades propostas; }1\
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§ 6° - Apoiar a equipe técnica da UFMG na divuigacao de
todo o processo de elaboragao do FMSB, colocando a disposicao da
mesma os meios de comumicacdc com 0s guais ja possua
contrato/parceria para essa divulgacio (horas de carro de som e radio,
paginas na internet, faixas e outros}, se dispondo ainda a realizar a
entrega de convites impressos, digitais e verbais, bem como afixar
cartazes, faixas e afins (confeccionados pela equipe da UFMG), guando

necessario;

§ 7" - Avaliar, apresentar contribuigdes e validar todos os
produtos elaborados pela equipe técnica da UFMG no que se refere a
construcao do PMSB.

§ 8° - Encaminhar a Minuta de Lei ¢ 0 Resumo Executivo
do PMSB para aprovacao na Camara Municipal, a qual devera publicar
Let Municipal instituindo a Politica Municipal de Saneamento Basico e o

respectivo plano.

Art. 4°. C Poder Executivo devera no prazo de 30 (trinta)
dias instituir o Comité de Coordenacéo do PMSB.

Art. 5° O Processo de Elabaracdo do PMSB devera
contemplar as seguintes Etapas:

Etapa I - Planejamento do processo;

Etapa Il - Definicao da estratégia de mobilizagdo, participacao social e
comunicacao do PMSB:

Etapa IIl - Diagndstico técnico-participativo;
Etapa IV - Prognostico do saneamento basico:
Etapa V - Programas, projetos ¢ acdes do PMSB;
Etapa VI - Indicadores de desempenho do PMSB;
Etapa VII - Audiéncia publica;

Etapa VIII - Consolidacao dos produtes do PMSE;

A
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Etapa IX - Encaminhamento da minuta de lei e resumo executivo para

o legislative municipal.

Art. 6° - Os trabalhos dos membros do Comité Executivo,
responsavel pela elaboragdo da Politica Municipal de Saneamento e do
respectivo Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB nfo seréo
remunerados nem gratificados, sendo considerados de relevante interesse

publico,
Art. 7°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Caxambu-MG, 20 de janeiro de 2020.

DIOGO CURI
Prefeito Munidipal

LUIZ m%%%mﬁa

Secretario Municipal de Administracds e Financas Interino



