PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU

Estado de Minas Gerais

Lei n® 2438 /2018

Concede Reaqjuste aos vencimentos dos
Servidores PuUblicos Municipais, a Titulo de
Recomposicdo de Perdas Inflaciondrias, e
dd outras providéncias.

Faco saber que a Cdémara Municipal de Caxambu, por seus
representantes decretou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art.1°. Ficam reagjustados em 2,07%, com base no INPC acumulado de 2017,
0s vencimentos dos servidores publicos municipais, a titulo de recomposicdo das

perdas inflaciondrias.

§1°. Fica atualizada a tabela de vencimentos dos cargos efetivos e dos
cargos em comiss@o constantes estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Caxambu, e ainda a tabela de vencimentos dos cargos pertencentes a equipes
estratégicas de saude e dos Conselheiros Tutelares, conforme Anexos |, Il e lll, que

passam a fazer parte integrante desta Lei.

§2°. Fica atualizada pelo indice descrito no caput deste artigo a tabela
de vencimentos dos cargos do Magistério PUblico Municipal instituida pela Lei
Complementar n® 46/2010, conforme Anexo IV que também passa a fazer parte

integrante desta Lei.

§3° - O reaqjuste de que frata o caput do artigo 1° é extensivo aos
profissionais admitidos mediante contrato por tempo determinado, nos termos do
art. 37, IX, da Constituicdo Federal, quando ndo houver cldusula especifica de

reajuste nas respectivas leis autorizativas e contratos.

§4°. O reqgjuste autorizado por esta Lei aplica-se ainda aos aposentados e
pensionistas que possuam o direito adquirido a paridade com os vencimentos dos

cargos da ativa, nos termos da Constituicdo Federal e dos artigos 55 e 57 da Lei
Municipal nQ 1.738/2005.
Art.2°. Aos vencimentos que mesmo apds o reajuste de que trata o caput do

artigo 1° desta Lei ndo atfingirem valor igual ao do saldrio minimo nacional, serd

garantida uma complementacdo até o valor daquele.
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Art.3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdoes

proprias do orgamento vigente.

Art.4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos

retroativos a 1° de janeiro de 2018.

Caxambu (MG), 26 de janeiro de 2018.

DIOGO CURI HAUEGEN LUIZ HENRIQUE DIORIO DE SOUZA

Prefeito Municipal Secretdrio de Administracdo Interino

aras



ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU

Estado de Minas Gerais

Més de janeiro de 2018 - Lei N° 2438/2018

Tabelas de Niveis e Vencimentos

Niveis Reajuste

2,07%
1

856,35
2

886,93
3

917,50
4

948,07
5

978,68
6

1.009,27
7

1.039,82
8

1.070,43
9

1.101,00
10

1.131,58
11

1.162,17
12

1.192,75
13

1.223,34
14

1.253,92
15

1.284,50
16

1.315,09
17

1.345,67
18

1.376,25
19

1.406,84
20

1.437,41
21

1.468,00
22

1.498,57
23

1.529,17
24

1.559,76




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU

Estado de Minas Gerais

25

1.590,33
26

1.620,93
Q1

1.674,24
Q2

2.116,66
Q3

2.457,96
Q4

2.597,03
Q5

2.849,78
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ANEXO I
Tabela de niveis, funcdo e vencimentos
Més de janeiro de 2018 - Lei N° 2438 /2018

Reajuste de :2,07%

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1.151,84
AUXILIAR GABINETE DENTARIO PSF 1.151,84
TECNICO HIGIENE BUCAL PSF 1.868,96
ENFERMEIRO PADRAO 3.455,47
DENTISTA PSF 40 HS 4.134,22
MEDICO PSF 8.753,87
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.227,41
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 1.227,41
FISIOTERAPEUTA NASF 2.443,26
MEDICO GINECOLOGISTA NASF 6.786,86
PSICOLOGO NASF 2.443,26
COORDENADOR DE TELECENTRO 1.309,48
ASSISTENTE SOCIAL CRAS 2.396,64
PSICOLOGO CRAS 2.067,12
MONITOR CRAS 905,87
ASSISTENTE SOCIAL CREAS 2.849,78
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CREAS 1.264,09
EDUCADOR SOCIAL CREAS 982,94
PSICOLOGO CREAS 2.849,78

A-6 |CONSELHEIRO TUTELAR

1.348,07
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ANEXO Il

Tabela de niveis, funcdo e vencimentos

Més de janeiro de 2018 - Lei N° 2438 /2018

Reajuste de : 2,07%

A |COORDENADOR GERAL DO PROCON 3.397,59
A |SUPERINTENDENTE DO IPMCA 3.397,59
Al |ASSESSOR TECNICO DE URBANISMO 3.295,40
Al |[ASSESSOR DE CONTABILIDADE 3.295,40
Al |ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS 3.295,40
Al |ASSESSOR FINANCEIRO 3.295,40
Al |[COORDENADOR DO CRAS 3.295,40
Al [DIRETOR ESCOLAR 3.295,40
Al |COORDENADOR DO CREAS 3.295,40
A2 |[ASSESSOR DE IMPRENSA 2.696,23
A2 |ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE SAUDE 2.696,23
A2 |ASSESSOR DE ADMINISTRACAO 2.696,23
A2 |ASSESSOR DE AREAS VERDES 2.696,23
A2 |[ASSESSOR DE SANEAMENTO AMBIENTAL 2.696,23
A2 |SECRETARIO EXECUTIVO 2.696,23
A2 |[ASSESSOR DE GESTAO DE CONVENIOS 2.696,23
A3 |CHEFE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA 2.396,68
A3 |CHEFE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL 2.396,68
A3 |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO 2.396,68
A3 |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES 2.396,68
A3 |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 2.396,68
A3 |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 2.396,68
A3 |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DiVIDA ATIVA 2.396,68
A3 |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 2.396,68
A3 |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FAZENDA 2.396,68
A3 |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA E DE POSTURAS [2.396,68
A3 |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 2.396,68
A3 |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO 2.396,68
A3 |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 2.396,68
A3 |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL 2.396,68
A3 |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO 2.396,68
A3 |CHEFE DO DEPARTAMENTO E PLANEJAMENTO TURISTICO 2.396,68
A3 |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES 2.396,68
A3 |CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 2.396,68
A3 [COORDENADOR PEDAGOGICO 2.396,68
A3 [SUPERVISOR PEDAGOGICO 2.396,68
A3 |[SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 2.396,68
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A3 [SUPERVISOR MERENDA ESCOLAR 2.396,68
A3 [TESOUREIRO 2.396,68
A4 |CHEFE DE CONTROLE E AVALIACAO 2.097,04
A4 |CHEFE DE SERVICO DE ARQUIVO 2.097,04
A4 |CHEFE DE SERVICO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO 2.097,04
A4 |CHEFE DE SERVICO DE CONTROLE E ATIVIDADES PUBLICAS 2.097,04
A4 |CHEFE DE SERVICO DE CONTROLE FINANCEIRO E CONTABIL 2.097,04
A4 |CHEFE DE SERVICOS DE MANUTENCAO PATRIMONIAL 2.097,04
A4 |CHEFE DO SERVICO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL 2.097,04
A4 |CHEFE DO SERVICO DE ALMOXARIFADO 2.097,04
A4 |CHEFE DO SERVICO DE CONTROLE DA DIVIDA ATIVA 2.097,04
A4 |CHEFE DO SERVICO DE SUPERVISAO DE OBRAS 2.097,04
A5 |[ASSESSOR DE GABINETE 1.647,69
A5 [COORDENADOR DA SAUDE 1.647,69
A5 [COORDENADOR DO INCRA 1.647,69
A5 [COORDENADOR ESCOLAR 1.647,69
A5 |COORDENADOR DO ENSINO MUSICAL 1.647,69
A5 [ENCARREGADO DA ESTACAO RODOVIARIA 1.647,69
A5 |[ENCARREGADO DE MANUTENCAO DO BALNEARIO 1.647,69
A5 |[ENCARREGADO DE MANUTENCAO DO CENTRO DE CONVENCOES 1.647,69
A5 |[ENCARREGADO DO CEMITERIO MUNICIPAL 1.647,69
A6 |ASSESSOR ESPECIAL 1.348,07
A6 |VICE-DIRETOR ESCOLAR 1.348,07

|ADVOGADO DO CREAS 2.457,96

Tabela Professores

PEBI/PEF| |PEBII/PEFII |PEBIII/PEFIII |PEBIV/IPEFIV
A 1.452,71 1.598,00 1.757,78 1.933,55
B 1.481,78 1.629,96 1.792,94 1.972,27
C 1.511,41 1.662,55 1.828,79 2.011,65
D 1.541,67 1.695,79 1.865,39 2.051,88
E 1.572,45 1.729,68 1.902,68 2.092,97
F 1.603,91 1.764,28 1.940,73 2.134,79
G 1.635,97 1.799,59 1.979,56 2.177,51
H 1.668,70 1.835,59 2.019,13 2.221,07
| 1.702,12 1.872,29 2.059,52 2.265,48
J 1.736,12 1.909,75 2.100,70 2.310,79
K 1.770,83 1.947,93 2.142,70 2.356,98
L 1.806,28 1.986,93 2.185,58 2.404,14
M 1.842,39 2.026,63 2.229,30 2.452,22
N 1.879,27 2.067,15 2.273,88 2.501,28
(@] 1.916,80 2.108,51 2.319,37 2.551,28
P 1.955,17 2.150,67 2.365,74 2.602,33
Q 1.994,26 2.193,69 2.413,07 2.654,36
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Tabela Pedagogos

PEPI PEPII PEPIII PEPIV
A 2.044,50 2.248,96 2.473,85 2.721,26
B 2.085,40 2.293,93 2.523,36 2.775,67
C 2.127,10 2.339,83 2.573,80 2.831,19
D 2.169,67 2.386,61 2.625,25 2.887,80
E 2.213,03 2.434,33 2.677,79 2.945,57
F 2.257,34 2.483,05 2.731,33 3.004,46
G 2.302,46 2.532,69 2.785,94 3.064,58
H 2.348,50 2.583,32 2.841,70 3.125,82
I 2.395,46 2.635,00 2.898,55 3.188,35
J 2.443,37 2.687,71 2.956,47 3.252,10
K 2.492,25 2.741,46 3.015,60 3.317,18
L 2.542,06 2.796,30 3.075,90 3.383,49
M 2.592,89 2.852,19 3.137,42 3.451,21
N 2.644,78 2.909,27 3.200,19 3.520,18
O 2.697,68 2.967,47 3.264,18 3.590,59
P 2.751,66 3.026,80 3.329,48 3.662,43
Q 2.806,63 3.087,35 3.396,06 3.735,67




